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Rok 2018 byl rokem s mnoha zménami
pro cely Chart i pobocku Chart Ferox.

Od poloviny lon-
. 2l ‘

ského roku mame

/' novou generalni
feditelku pani Jill
£ ;}- Evanko. Po svém

p 1 nastupu do funkce
zménila Jill Evanko
strukturu rozdéleni
Chartu.

Stale mame 3 divize, ale v jiném terito-

ridlnim rozloZzeni. E&C (Energy & Che-

micals) zustava beze zmény, zatimco

D&S (Distribution & Storage) je rozdé-

lena na zapadni polokouli, ktera zahr-

nuje severni a jizni Ameriku plus Cryo

Bio a vychodni ¢ast pokryvajici zbytek

svéta (Chart D&S vychodni polokoule).

My jsme soucasti vjchodu spolu s Chart

Asie a skupinou VRV, kterd byla nakou-

pena v prosinci loniského roku.
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Pojdme na primku
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Rad bych také zminil nutné organizaéni

zmény, které byly uskute¢nény naptic¢ celou
firmou. Od roku 2013 az do soucasnos-
ti jsme neustale snizovali procento nae-
ho zisku z vjrobni a dodavatelské ¢innosti.
Tento negativni trend jsme ¢aste¢né kom-
penzovali zvy$enim trzeb, ale abychom
zustali rentabilni, musime byt flexibilnéj-
§i a efektivnéjsi. Vétsina velkych zmén je
za nami, jednou zménou je také néavrat
Miroslava Cerného. Letos v dubnu pan
Cerny pievezme odpovédnost za viech-
ny pobocky ve skupiné Chart Europe, jako
tomu bylo pted akvizici VRV.

Akvizice spole¢nosti VRV, dokonce-
na koncem roku 2018, posilila nasi

Investice v roce 2019
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Na slovicko "S"

NABOROVE DNY

Zajemci o praci si mohou prohléd-
nout firmu Chart Ferox ve dnech
7. 6. 0d 15 do 17 hod. a 8. 6. 2019
od 10 do 12 hod. Vstup z hlavni
vratnice na Ustecké ulici.

ROK 2018 BYL ROKEM
S MNOHA ZMENAMI

pozici na Evropském trhu. Jen informa-
tivné bych rad zminil nékolik detaila
o skupiné VRV. Vyrobni zavody se nacha-
zeji ve mést¢ Ornago v Italii, ve mésté
Lery ve Francii (Cryo Diffusion) a v Che-
nnai v Indii. V Italii ma VRV také divizi,
ktera vyrabi vysokotlaké nadoby a ruz-
né typy vyméniku tepla. (www.VRV.com)
Momentalné prochazime obdobim, kde
uz nevnimame skupinu VRV jako kon-
kurenta, ale jako novou dcefinou spolec-
nost, kterou je potieba plné a efektivné
integrovat do Chart struktury. Zacali jsme
s vytvofenim jednoho prodejniho tymu
ktery zastupuje obé spolec¢nosti. Evropsky
prodejni tym tidi Philippe Lartigaud, Asii,
stfedni vychod a Afriku v prodeji fidi pan
Michael Blondin, dfive obchodni feditel
VRYV. Cina je stile tizena Robertem Che-
nem. Prodejni tymy nabidnou produkty
ze vsech Chart pobocek, které poskytnou
platformé Chart a VRV vétsi flexibilitu,
pokud jde o nabizené a vyrabéné produk-
ty. Dalsi integracni kroky jsou zaméfeny
na finan¢ni analyzy, informaéni technolo-
gie a vyzkum a vyvoj.

Vysledky Chartu v roce 2018 ptedstavo-
valy velké zlepseni v porovnani s rokem
2017. Trzby vzrostly z 842,9 mil. USD
na 1084 mil. USD aprovoznizisk se zlep-
§il z 38,5 mil. USD na 92,1 mil. USD.
Hospodatské vysledky nasi firmy Chart
Ferox jsou velmi dobré. Z hlediska pro-
deje a provozniho zisku jsme méli dob-
ry rok, Chart Ferox roce 2018 v prode;ji
dosahl 71,5 mil. Euro s hospodaiskym
vysledkem 9,5 mil. Euro.

Pokracovini na strané 2




CHART FEROX NAVAZUJE NOVE PRATELSKE

A PRACOVNI KONTAKTY V ASII

Spolupracujeme s fadou 3kol v CR i na Slovensku,
abychom ziskali Sikovné studenty a absolventy,
ktefi posili nasi firmu. Nyni jdeme za hranice Evropy
a navazujeme spolupraci se stfedni Skolou Kyungju
Business High School v Jizni Korey!

Koncem unora jsme v na$i firmé pfivitali korejské vedeni $koly
a nasledné jsme v Inovaénim centru Usteckého kraje podepsali
memorandum, které pisemné potvrzuje spolupraci. V zafi do nasi
firmy pfijedou dva korejsti studenti oboru I'T na 3-mésic¢ni pracovni
staz. Do tohoto mezinarodniho projektu jsou zapojeny pouze Cty-
ti firmy z Usteckého kraje. Pokud se spoluprice vydaii a studenti
se osvédci, nebrani nic tomu, aby k ndm nastoupili po absolvovani

praxe do zaméstnani.

Vedeni spolecnosti

Pokracovani ze strany 1

Letos$ni rok pro nas zacal velmi dobfe, sil-
nym pfilivem novych objednavek v oblas-
ti LNG vozidlovych cerpacich stanicich
a standardnich zasobnika.

Vsechny pozitivni zmény a akvizice VRV
z nas ¢ini mnohem silnéjsi spolec¢nost a tésim
se na nasi vzajemnou spolupraci, kde bude-
me nadale Gspésné rozvijet nasi spolecnost.
Hans Lonsain
Prezident D&'S skupiny pro vychodni hemisféru

Nejen Ferox, ale vsechny décinské firmy jiz
n¢kolik let pocituji velky nedostatek zamést-
nanct technického zaméfeni. Proto spo-
lu s Hospodaiskou komorou a décinskou
strojni prumyslovkou rozjely projekt ,Pojd
na Pramku®, ktery ma namotivovat skolaky
ke studiu techniky. I my jsme se zapojili ©
Prestoze jsme bézné konkurenty na trhu
prace, tentokrat jsme s dal$imi Sesti firma-
mi spojily své sily a lakali devataky ke stu-
diu technickych obort. Kromé reklamni
kampané¢ v décinském Zpravodaji probéhly
navstévy firem na zakladnich $kolach, kte-
ré byly vénovany nejen devataktim, ale pfe-
devsim jejich rodi¢tim. Prezentovany zde
byly vyhody technického vzdélani, zejména
pak nabidka stabilniho a dobife placeného
zaméstnani po ukonéeni jejich studia.

Décinska prumyslovka zaznamenala v posled-
nich letech velky propad zajmu o technické
obory, nyni ma pouze 200 studentu, pfestoze
by jich mohlo byt klidné i 650.

V ramci projektu se na dééinské pramys-
lovce uskutec¢nila tiskova konference, které
kromé zastupcu firem, hospodaiské komory
a prumyslovky zacastnilo také vedeni mésta.
Studenti zde také spolu se svymi uciteli ped-
stavili vysledky své prace. K vidéni zde bylo
auto, které ziskava elektfinu z vodikovych
¢lankt, nebo robot pfipominajici pavouka.
Ten by mohl byt vyuzit naptiklad pfi aklidu
Marianské louky nebo jinych prostranstvi.
Cela akce nebyla ojedinéla, zapojené firmy
se jiz ,bavi“ o pokracovani a budoucnosti
celého projektu. Jaka bude, je na néas vsech!
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OCENENI

Na sklonku minulého roku nase firma
vyhrala 1. misto v regionalni soutézi
Inovaéni firma Usteckého kraje.

Ocenéni nam bylo udéleno za nastave-
ni a rozvoj systému inovacnich procest
v ramci firmy. Ziskanou finanéni odmé-
nu 40 000 K¢ jsme ulozili do Fondu Chart
Ferox kde na$i zaméstnanci mohou ziskat
finanéni podporu na dobro¢inné tucely.
Vice informaci naleznete zde:
www.komunitninadace.cz/fond/fond-chart-
-ferox/.

CCHARI >

INVESTICE DO LEPSIHO
PRACOVNIHO PROSTREDI

Vazeni kolegové, blizi se dalsi
vytisk naseho popularniho Ferox
zpravodaje a tak jsme byli oslo-
veni o kratké seznameni zamést-
nanci s investi¢nimi zaméry nasi
spolecnosti pro tento rok.

Investicni tym se s Vami chce podélit
o vizi nasi spole¢nosti a s hrdosti prezen-
tovat silu, chcete-li schopnost nasi aspés-
né firmy, investovat rekordni prostfedky
do nasi vyroby a arealu.

Jediné Gspésna firma je schopna investo-
vat v rozsahu 70 mil. K¢ do rozvoje firmy,
s cilem zkulturnit prostfedi a zefektiv-
nit vyrobu tak, abychom byli uspésni
v budoucich letech a zaroven zajimavi
pro zaméstnance popi. pro nové uchaze-
¢e o zaméstnani z sirokého okoli.

Vime, Zze v dnes$ni dobé zaméstnanci neo-
¢ekavaji jen konkurenéni mzdu, ale i dal-
§i benefity, do kterych patti i bezpecénost
na pracovisti, nezavadné pracovni pro-
stfedi a atraktivita zaméstnavatele.

Tyto aspekty musime vnimat a vytvafet
postupnymi kroky kulturnéjsi prostiedi,
které v leto$nim roce chceme naplnovat
nékterymi vyznamnymi projekty.

Jednou z nejvétsi investici je vytvore-
ni svac¢inového zizemi pro pracovni-
ky vyroby, konkrétné na Hale 40, kde
budou moci v ¢istém a modernim pro-
stfedi si odpocinout, obcerstvit a nabrat
sily pro dalsi pracovni ¢innost. Soucas-
ti této 10 mil. investice bude i moder-
ni zazemi pro technicko-administrativni
pracovniky, kteti zde najdou prostory
v blizkém dosahu vyroby, tak aby postup-
né byla firma propojovana.

Samozfejmé Ze se nesmime soustfedit
pouze na vytvafeni hezkého prostie-
di v case volna, ale musime se zaméfit
i na zlep$ovani pracovist a proto budeme
pokracovat ve vyméné stifesnich svétli-
ka, instalaci ledkovych svétel ve vyrob-
nich halach v fadech miliont korun, tak
abychom méli na pracovistich dostatec-
né mnozstvi svétla a to jak dobfe vsich-
ni vime, ma pozitivni vliv na nasi naladu.

Soucasti projektu zlepsovani podminek
pro vyrobni ¢ast, je rekonstrukce podlah,
nakup disticiho vozu, ktery jsme realizo-
vali v bfeznu tohoto roku, na zaklad¢ tes-
th v 1. ¢evrtleti. Tento kvalitni ¢istici vaz
budeme prostfednictvim tklidové sluz-
by provozovat kazdodenné, s cilem snizit
prasnost v ramci celého aredlu. Vétime, ze
tyto investice povedou k trvalému zlep-
Sovani podminek zaméstnanct a proto je
nasi cilem je realizovat nejpozdéji do kon-
ce zafi. Budeme radi, kdyz i nasi zamést-
nanci budou pozitivné angazovani a budu
pfichazet s navrhy, které pomuzou firmu
rozvijet a trvale vylep$ovat

Jak jsem jiz psal v tvodu, investi¢ni roz-
sah je opravdu Siroky a tak bych zminil
nékteré dalsi, které se projevi na prv-
ni pohled, je to revitalizace vratnic, pfi-
¢emz nejvétdi zménou projde “horni”
vratnice, kterd je vstupni branou nejen
pro nas, ale samoztejmé i pro nase zakaz-
niky, ktefi nas musi vaimat jako silného
partnera a proto na$e usili bude zamé-
feno na prostory od autobusové zastav-
ky pies vstupni namésticko k parkovisti
nav§tév. Taktéz planujeme rekonstruk-
ci ptijezdové komunikace ke spodni
vratnici, roz$ifeni parkovacich mist pro
zaméstnance a vysadbu nového stromo-
fadi u spodni vratnice.

Nasge firma se letos také zaméii na ekolo-
gii. Snizime energetickou naroénost fir-
my, formou vymény oken, tak abychom
snizovali naklady na vytapéni, v tomto
roce chceme vyménit okna v administ-
rativnich budovach 1, 2, a posledni ¢ast
v budové 40a. Taktéz energetickou naroc-
nost budeme snizovat formou vymény
zastaralych plynovych kotla, instalaci
LED svétel, budeme investovat do moni-
toringu Gniku tlakovych a technickych
plynt s akénim planem na redukci ztrat.

Tento vycet planovanych investic bude
samoziejmé obsahovat i modernizaci
a rozsifeni vyroby a to zejména ndkupem
novych vyrobnich technologii, moderni-
zaci lakovny, roz$ifenim prostor pro per-
litovani popf. prostor pro panelarnu, ale
to naleznete detailné v piistim ¢isle, jeli-
koz nékteré z nich se nachazi ve fazi roz-
pracovanosti.

Za va$§ zajem o déni v investi¢ni oblasti,
vam dékuje.

Za investicni tym , Vladimir Zdenék




NADACE ,FOND CHART FEROX" PODPORUJE
ROZVOJ DIVCIHO VOLEJBALU V USTI NAD LABEM

Sumou 15 tisic K¢ jsme na podzim minu-
lého roku podpotili klub SK Volejbal Usti
nad Labem, konkrétné jeho pred rokem nové
vzniklou divéi slozku. Klub SK Volejbal Usti
nad Labem je dlouhodobé nejvétsim volejba-
lovym klubem v Usteckém kraji, ktera se jesté
donedavna specializovala predevsim na chla-
pecky, resp. muzsky volejbal. A-tym muzu hraje
jiz 1éta pravidelné ceskou extraligu, mladeznic-
ké slozky kadett a juniort se pohybuji v extra-
lize mladeze. Politicka situace a poptavka
po zkvalitnéni divciho mladeznického volejba-
lu v krajském mésté vedly k rozsifeni puisobnos-
ti klubu o divky. Po roce fungovani této “divei
slozky”, kterd nyni ¢erpa nejen z dobfe fungu-
jicich ptipravek na celkem 6-ti zakladnich sko-
lach (ZS Rabasova, Z$ Stiibrnicka, ZS Elisky
Krasnohorské, ZS SNP, ZS Chlumec a ZS Karla
IV), ale i z dobré povésti prace trenérek a tre-
nért s mladezi, pfesahla zdkladna divek metu
100 clent. Klub nyni ¢ita témér 300 aktivnich
divek a chlapcti vsech vékovych skupin a tento
pocet plynule narusta.

Divkam se v ramci pravidelnych tréninkua
vénuje v Sesti kategoriich - mladsi a starsi

pripravka, mladsi a star$i zakyné, kadetky,
juniorky - az 15 trenéru a dalsich dobrovol-
nikd z fad rodict. Je navazana uzsi spolupra-
ce s druholigovym tymem zen z Chabarovic,
déti nékterych hracek tohoto tymu jiz navsté-
vuji tréninky ptipravek klubu SK'V.

Finan¢ni prosttedky, které Chart Ferox klu-
bu poskytl, byly vyuzity na nikup materi-
alového vybaveni. Bylo zakoupeno 15ks

volejbalovych i odlehéenych mich, volejba-
lovych siti (1ks) specialnich rozmért, 10ks
overballi, nékolika laminatovych antén
a 3ks pistalek. Ze zbylé ¢asti sumy byly doto-
vany ucasti na soutéznich utkanich, kte-
ré v tomto poctu déti predstavuji pomérné
znaénou finanéni zatéz.
Dékujeme za podporu tymu.

Mgr. Karoly Alfoldi

BUDUJEME KULTURU BEZPECNOSTI

Dlouhou dobu jiz pracujeme na Planu bezped-
nosti, kterym chceme nastavit kulturu bez-
pecnosti v letech 2019 — 2021 tak, aby kazdy
z nas vnimal a vzal za své heslo ,VSichni se
vracime z prace zdravi tak, jak jsme do ni
prisli“ V koneéném dusledku to zname-
na NULA trazt. Jsme si védomi, ze fadnym

a daslednym prosetiovanim jednotlivych tra-

zu (i téch malych) a nahlasenych skoro nehod

nebo nebezpecnych situaci dokazeme elimi-
novat mozné budouci problémy.

V nasi firmé pfistupujeme k bezpecnosti dle

téchto zasad:

1. Vzdy vykonavam praci bezpeéné. Pokud ji
bezpe¢né vykonavat nemohu, upozornim
nadfizeného!

2.Provadim jen tu praci, na kterou mam kva-
lifikaci.

3.Zamezim ostatnim vykonavat nebezpecné
¢innosti - okamzité upozornim, ze je néco
nebezpecéné.

Pomoci ruznych $koleni vedoucich pracovni-

kt od nejvyssiho managementu, pies stiedni

management az po mistry a klicové profesni
jednotlivce chceme dosahnout toho, aby uvé-
doméni si odpovédnosti za svou bezpeénost

a bezpec¢nost ostatnich nasiklo do nis vsech.

Na schuzkach zac¢inime tématem Bezpecnost.

Pfejeme si, aby kazdy z nis ptinasel svij dil

pro zvyseni bezpecnosti tim, Ze bude hlasit

skoro nehody a nebezpecné situace. Odstra-
flovinim zdanlivé nepodstatnych véci se

nenapadné, ale zato trvale zvys$uje celkova
bezpecénost v nasem arealu. Nékteré véci jsou
finanéné naroc¢né a musi byt zaplinovany, ale
urcité¢ nezapadnou. Vyuzivejme novou apli-
kaci k hlaseni nedostatku!

Kontrolni audity pracovist jsou cestou k trvalé-
mu zlepsovani nedostatkt a odstranovani rizik
pomoci vzijemné komunikace. Jak jsem jiz
v srpnu loniského roku zdtiraznil v ramci setka-
ni na rampé s vyrobou a s kontrolou — nebat
se sdélit nadfizenym zjisténé vécné nedostat-
ky nebo moznou nevhodnou organizaci pra-
ce, o které mate za to, ze v kolektivu pusobi
$patnou naladu. Také jsem vyzval k pozoro-
vani chovani navzijem a k upozornéni kolega
na nebezpecnou ¢innost - to neni néco §patné-
ho. Naopak, je to jedna z dulezitych cest, jak
pfedchazet zbytecnym draztim a blizit se tak
postupné k vytéenému cili — nula Graza.
Dlouhodobé se zabyvame zkvalitiiovinim
pracovniho prostfedi, aktivit je v této oblas-
ti mnoho. Postupné délame kroky ke snize-
ni mnozstvi prachu na v$ech dilnach, i kdyz
to v soucasné dobé neni na hale 40 pii-
li§ poznat. Diivodem je vystavba rozsihlého
svac¢inového koutu, ve kterém budete moci
o pfestavkach odpocivat. Zvazujeme pofidit
nové pracovani nafadi. Jednime nyni s néko-
lika dodavateli a vybirime pro vas kvalitnéj-
§i nafadi. Také nasi firmu vybavime 4 kusy
automatickych externich defibrilatora (AED).
Kvuli rychlé dostupnosti AED je jeden z nich

jiz na hlavni vratnici, dalsi dva budou na hale
40 a jeden bude uprostted starého zavodu.
Tyto pristroje se stavaji béznou soudasti shro-
mazdovacich mist, pracovi§t apod. s vét§im
poctem lidi. Informace o jejich pfesném umis-
téni a spravném pouziti bude nasledovat. Je to
jedna z véci, kterymi chceme vylepsit oblast
BOZP, vcetné aktualniho traumatologické-
ho planu (planu prvni pomoci). Uzce na ném
spolupracujeme také s integrovanym zachran-
nym sborem, abychom byli co nejlépe ptipra-
veni na neocekavané situace.

V nagich vyrobnich podminkach je dulezi-
té mit odpovidajici ochranu sluchu a fadné
ji pouzivat. Stejné tak dulezitd je i ochrana
zraku. Nedavno jsme vytipovali novy typ
ochrannych bryli a té8i nés, Ze jste s nimi
spokojeni. Se stejnym cilem byl vytipo-
van i novy druh kvalitni bezpec¢nostni obu-
vi. Zelen v nasem arealu si rovnéz zasluhuje
vétsi pozornost, proto v této oblasti délame
kroky, abychom byli firmou, kterou kazdy
uz pti vstupu oceni jako ,zelenou”. Neni tim
myslena jen péce o dfeviny a travaniky. To je
jen soudast celkového pohledu, ale zelen je
na prvni pohled vnimana.

Zavérem chci vyjadrit pfani celého vedeni
nasi spole¢nosti: vzajemnou komunikaci a res-
pektem nadéle zvy$ujme uroveit BOZP a bud-
me firmou inovativni a naprosto bezpecnou.

Milan Burda
HSE ManaZer

KOUBASKET... MA TO SMYSL

Dnes mame jedine¢nou moznost se kratce setkat s panem Jakubem Houskou, ktery byl
po dlouha leta ikonou a kapitanem décinského basketbalového tymu ,Valecnici”.

Mnozi ho jisté znate z palubovky nebo dokonce trénoval Vase déti. Malo kdo vi, ¢emu se Jakub
vénuje dnes a jaké je spojeni mezi nim a nasi firmou, a proto Vam pfinasime kratky rozhovor.

Dobry den pane Housko,

na uvod jsem se chtéla zeptat, jak se Vim
podaiilo najit nasi hlavni vrdtnici a zaparko-
vat na Ustecké ulici?

Docela dobfte, Vase firma je v Dé¢iné zna-
ma a pracuje zde mnoho mych pratel. Je také
pravda, Ze jsem zde byl i za pani Svehlovou,
s kterou jsem spolupracoval na ziskani dota-
ce od Vasi firmy. Zaparkoval jsem drze az
u vchodu, ale nikdo neprotestoval ©

Osobné jsem rdda, Ze se znovu setkdvdme
a rada bych se Vis zeptala, cemu se momen-
tdlné vénujete a zda Vam v Zivoté ziistala lds-
ka k basketbalu?

Také jsem moc rad za nase setkani, i kdyz
mé trochu mrzi, Ze uz to neni na trénincich
déti © 1 presto, ze jsem s basketem na aktivni
urovni skoncil, tak ma laska k basketu pretrva-
va. Mozna bych fekl, ze jesté zesiluje. Ke kon-
ci mé hracské kariéry uz mé celkem bolelo
télo a tak jsem basket obcas proklinal, ale nyni
si ho uzivam opét plnymi dousky. Bal jsem se
o emoce, které jsem u basketu jako hra¢ mél,
ale ty jsem nasel i v trénovani a tak se citim
velice dobte. Basket jesté stale hraji, a i kdyz
je to na nizsi irovni, o to vétsi je to zabava.
Jak se Vam podatilo navdzat spoluprdci z nasi
firmou a kdo Vam podal pomocnou ruku?
Znam se s Kamcou Svehlovou, ktera mi nabid-
la, zda bych se nechtél ptihlasit do programu,
ktery Ferox vypisuje a tak jsem nevéhal a zku-
sil to. Rikal jsem si, Ze spoustu lid{ bude védét,

o co jde, protoze Koubasket je v Déc¢iné cel-
kem znamy pojem. Pofadame ruzné akce a tak
jsem véfil, ze by to mohlo dopadnout. Takze
prvai myslenka byla u ni a poté jsme spolupra-
covali na dal$im postupu.

Kam penize ze Chart Ferox zaméstnaneckého
programu poputuji?

Koubasket dlouhodobé podporuje skupiny
nebo jednotlivce, pfevazné handicapované
déti a mladez, ktefi se ocitaji v nouzi a potte-
buji kompenzacni pomucky, prosttedky pro
jejich osobni rozvoj nebo potiebnou péci.

Spolupracujeme s organizaci Andélé bez kti-
del zs, ktera schrafuje seznam zadatell
0 pomoc, tato organizace nam pak doporucu-
je vhodné kandidaty. JelikoZ toto neni uplné
jednoducha zilezitost, chvilku to trva. Vérim
ale, Ze spravného kandidata s Kamcou v brzké

dobé vybereme a se jménem a jeho pfibéhem
se hned pak podélime ©.

Na zdvér bych se chtéla zeptat, zda nase
zaméstnance miZete pozvat na néjakou akci
pro dospélé ¢i déti?

Nejblizsi akce, ktera se bude konat, jsou Caro-
déjnice, které poradame 30. dubna na Smeta-
nové nabtezi v Dé¢iné. Je u toho i pohadkova
cesta, kde cely jeji vytézek putuje na charitu.
Niésledné potom bude akce 31. kvétna, ,Run
and help®, ktera se bude konat na ZS VRCH-
LICKEHO a bude to celé spojené i s Détskym
dnem. Budeme radi, kdyz dorazi co nejsir-
§1 vefejnost a do této akce se zapoji. Rad bych
v tomto sméru Décin jesté vice sjednotil.

Rada jsem Vas vidéla a pteji hodné uspécht
ve Vasich charitativnich projektech i v osob-
nim zivoté.

Deékuji, Ze jste nasel ¢as na navstévu v nasi
firmé Chart Ferox.

S tismévem J. Houska, K. Svehlovd
a M. Votdpkovd

PREDSTAVUJEME VAM FEROX POINT

Ferox Point je chytrym fesenim, jak umoznit
vSem nasim zaméstnancim podavat jednodu-
chym zpusobem rtizné dotazy, navrhy, poza-
davky i pripominky a nasledné zajistit rychlou
reakci na tyto podnéty.

Jedna se o aplikaci umisténou na intranetu, pies
kterou lze vyplnit jakékoliv sdéleni tykajici se
na$i firmy. K dispozici je prostfednictvim inter-
aktivnich kioskd umisténych ve vyrobé, sluzeb-
nich pocitact, nebo i formou mobilni aplikace,
ktera je dostupna pro chytré telefony s operad-
nim systémem Android a v dohledné dob¢ bude
dostupna verze i pro iOS (Apple). Podnéty tak
muzete posilat pfimo z vyrobnich provozu,
nebo pohodli domova.

Nemusite hledat spravnou kategorii podavané-
ho sdéleni, ani odpovédnou osobu, na kterou
podnét sméfovat, staéi pouze vyplnit své jméno
a poslat co mate na srdci. O nasledné rozfazeni
do spravnych kategorii se postara administrator.
Po odeslani podnétu, vim ptijde ozname-
ni o jeho zafazeni do pfislusné kategorie

a poté v co nejkratsi mozné dobé zpétna vaz-
ba od odpovédné osoby. Na intranetu je umis-
tén seznam vSech podanych podnétd, véetné
jejich stavu.

Ptes aplikaci mizete podavat inovativni navr-
hy, pozadavky na udrzbu, upozornéni na sko-
ronehody, nebo zvetejnit jakékoliv vase ptani,
nebo stiznost, tykajici se nasi firmy.

Jedinou podminkou je drzet obsah podnétt
v mezich sluného chovani a firemn{ kultury.
Tésime se na vase postiehy a naméty.

Zprovoznéni interaktivnich
kioska ve vyrobé

Ve vyrobé jsou od konce bfezna v provo-
zu interaktivni kiosky, umoznujici pristup
k firemnim informacim v elektronické podo-
bé pro vsechny zaméstnance nasi firmy.
Pomoci zaméstnanecké karty a hesla je moz-
né ziskat pfistup nejen k obsahu internich
stranek Chart Ferox, ale i k dal$im funkcim,
jako je osobni tcet zaméstnance.

Osobni ucet bude slouzit k ziskani moznosti vypl-
flovat formulafe, schvalovat dokumenty uréené
ptimo konkrétni osobé, sledovat platnost sko-
leni, a zajisti mnoho dal$ich funkcionalit, které
do budoucna planujeme pies kiosky zpfistupnit.

Vas CI Admin tym



NOVE TVARE V NASI FIRME

Jmenuji se Jakub Mocker, do Chart
Ferox nastupuji na pozici Senior Finan-
ce Controllera. Ja i moje rodina jsme
puvodem 2z Dé¢ina, nyni sice bydli-
me v Usti nad Labem, ale v planu je brz-
ky navrat zpét. Vystudoval jsem financni

management na Ustecké univerzité. Po stu-
diich jsem nastoupil do ustecké Spolchemie,
kde jsem na raiznych pozicich, v raimci contro-
llingu a obchodu, pusobil dohromady pét let.
Nasledné jsem pracoval dva roky v Teplickém
Schiedelu jako Plant Controller a do Feroxu
jsem presel z obdobné pozice z piestanovské-
ho automotive greenfieldu Treves. Muj volny
Cas z velké ¢asti vénuji rodiné na spole¢nych
vyletech a prochazkach, ale také myslivosti,
ktera se tak trochu stala rodinnym konic¢kem
spole¢né s mym tatou a tchanem.

Dobry den, jmenuji se Ondtej Ludvik, je
mi 26 let. Vystudoval jsem SPS elektrotech-
niky a informacénich technologii v Dobrus-
ce. V soucasné dobé dokonéuji studium
na dopravni fakult¢ CVUT obor dopravni sys-
témy a technika. Béhem studii jsem pracoval
jako pruvodce na zamku Dé¢in, ale rovnéz
jsem pusobil ve spole¢nosti Valeo jako ano-
tator videi pro vyvoj autonomniho vozidla,

nebo ve firmé Bronswerk v expedici skla-
du. Ve spole¢nosti Chart Ferox pracuji
od 1.2.2019 jako svafec na automatu, coz se
mi velice 1ibi, nebof se na této pozici snoubi
jak fyzicka prace tak technologie. Pro pra-
ci v této spolecnosti jsem se rozhodl, nebot
nabizi perspektivu, zazemi a dobré financ-
ni ohodnoceni. Mezi mé zaliby patii histo-
rie, cestovani a gastronomie.

Jmenuji se Honza Kubelka a je mi 23
let. Pochazim z Décina, coz je také mé
rodné mésto. Momentalné Ziji se svo-
ji ptitelkyni uz rok v Ludvikovicich.
Vystudoval jsem Stfedni $kolu staveb-
ni a pramyslovou v Usti nad Labem
a v soucasné dobé se ptipravuji na dalsi
studium dalkovou formou na obor Pro-
vozni technika. Ve svém volném case se
rad vénuji véem moznym sportim jako
je napfiklad plavani, in-line brusleni,
posilovani, florbal , basketball, obcas
néjaky ten bojovy sport. Dale mam také

zajem o moderni technologie, a obcas
rad i néco pfectu.

Bavi mé také udit se stale novym vécem
od manualnich az po ty administrativni.

Soucasti spole¢nosti Chart Ferox jsem
od bifezna tohoto roku. Zaméstnan jsem
na pozici Odborny skladnik. Jsem moc
rad, ze jsem dostal piilezitost byt soucas-
ti této stabilni firmy, a skvélého kolektivu,
ktery mi vzdy pomuze. A hlavné mi firma
umozni dal$i vzdélani i po jazykové stran-
ce, coz je pro mé taky obrovska vyhoda.

NA SLOVICKO ,S"

Dnes se mi podafilo ziskat nékolik slov
od soucasného nové jmenovaného presiden-
ta nasi spolecnosti, Chart pro Severo-zapadni
region nasi divize, pana Miroslava Cerného.

Dobré rano Miroslave, tedy mohu té tak jes-
té oslovovat ?

Samoziejmé. Chart je americkd korpo-
race a tak jsem si za mych 17 let pusobe-
ni zde zvykl na to, ze se anglicky hovofici
kolegové bézné oslovuji kiestnim jménem.
Uptimné feceno — mné tento ptistup oprav-
du vyhovuje. Je to méné formalni a vyborné
se to tudiz hodi pro udrzovani dobré atmo-
sféry v pracovnim kolektivu.

S Miroslavem se zname vice nez deset let
a na$e pracovni cesty se jiz nékolikrate potka-
ly. Naposledy, kdyz zakladal oddéleni pro-
duktové managementu v na$i firmé. Dnes je
toto oddéleni jiz nedilnou soucasti nasi firmy.

Od dubna tohoto roku zastdvds novou pozici
prezidenta Chart pro Severo-zdpadni Evro-
pu, chtéla jsem se zeptat, co té vedlo k tvému
rozhodnuti se vratit domii, do Cech a pfi-
jmout novou zodpovédnost ?

Jednoduse to byla skvéla ptilezitost a tako-
vych v zivoté zas tak moc nebyva. Chart
Ferox i Flow Instruments v Némecku znam
vyborné, protoze jsem mél moznost v obou
firmach pracovat jiz diive. Opravdu se té$im
na spolupraci se staronovym kolektivem.
Némecké firmy GOFA a VCT Vogel naopak
tolik neznam. To pro mé znamena skvélou pii-
leZitost naucit se a poznat zase néco nového.

Posledni dva roky své profesni kariery jsi
stravil s celou rodinouv USA. Co bylo na této
osobni i profesni zkusenosti nejzajimavé;jsi?
Bylo to opravdu zajimavych 18 mésict.
Poznali jsme mnoho novych pratel, 1épe
pochopili kulturu a mysleni mistnich lidi
a odvazime si spoustu zajimavych zazitk?.

Z osobniho i profesniho hlediska jsem byl
asi nejvice prekvapen, jak snadno zde cizi-
nec takzvané ,zapadne“. Jako cizinec si
totiz vibec nikde nepfipadas .. nikdo se
za tebou neotadi, kdyz zrovna nemluvis
anglicky, sousedi na tebe nekoukaji skrz
prsty, protoze jsi odjinud, a v praci nema
nikdo pfedsudky jen proto, Ze nejsi Ameri-
¢an. Opravdu neni tézké si na zivot ve sta-
tech zvyknout.

s vz

V které ¢asti USA jsi Zil a jak se lisi pracovni
mordlka v Cechdch a Americe?

My jsme bydleli ve Woodstocku — nazev
mésta si mnozi nejspi§ vybavi ve spojeni
s jednim nejvétsich a nejslavnéjsich hudeb-
nich festivala v historii (v roce 1969 na néj
dorazilo pfes milion lidf). Zatimco ten ,,pro-
sluly“ Woodstock je na severu USA ve staté
New York, na$ téméi bezvyznamny Wood-
stock je malé méstecko kousek od Atlan-
ty ve staté Georgia na jihu USA. Firma

samotnd se pak nachizi ve mést¢ Canton,
coz pro mé predstavovalo kazdy den asi
20 minut jizdy autem.

Na otazku pracovni moralky se mi neodpo-
vida jednoduse, protoze nechci zevseobecno-
vat nebo porovnavat. Jednoznacné jsem zde
ale citil ptistup ,Yes, we can!®, které tak hodn¢
pouzival pfedchozi prezident Barack Obama.
Piestoze jsme v roce 2018 méli rekordni objed-
navky, které prevysily o 30% uz tak rekordni
rok 2017, nase dodaci lhuty se nijak vyznamné
neprodlouzily. Navic vétsina téch objednavek
pfisla v prvnim pololeti a tak po dobu vice nez
6 mésict prakticky kazdy ve firmé pracoval 58
hodin tydné! I pfes toto pracovni vytiZeni se
z lidi nevytratil pozitivai pfistup.

Amerika je zndmd velkorysosti v jidelnich
ndvycich. Spousta rychlych obcerstveni , stea-
ky jsou na dennim pofdadku. Podafilo se tiv US
sportovat a udrZet si svou $tihlou postavu?

V roce 2017 se nam podafilo ziskat nového
spokojeného zakaznika, kterému jsme letos
dodali, jiz v potadi druhou, stanici. Tento-
krat se jednalo o kompaktni plnici LNG
stanici na nakladni automobily a autobusy
v Rakousku tzv. VESAK*

Projekt jsme realizovali ve mésté Graz, kte-
ré je druhym nejvétsim méstem Rakouska
a soucasné hlavnim méstem Styrska. Nase
plnici stanice je postavena na velmi strate-
gickém a frekventovaném dalni¢nim tahu
A2 av tésné blizkosti mezinarodniho letisté.

Stanici jsme dodavali takzvané ,na kli¢"
Soucasti nasi dodavky byl cely design pro-
jektu i s jejim technickym fe$enim. Nasle-
dovala vyroba, instalace a uspé$né najeti
stanice do provozu. Nase kompaktni technolo-
gie s ponornym c¢erpadlem umisténym pfimo
pod zasobnikem, které je neustale zaplaveno
kapalinou a jednim plnicim mistem. RAG 2
stanice ma kapacitu plnéni az 25 LNG vozi-
del denné, kde LNG kamion se dvéma nadr-
zemi ma dojezd az 1 500km. Vyhodou je
také vyuziti saturace v prubéhu plnéni , tak
zvané ,SoF," které umoznuje prakticky oka-
mzité plnéni studeného LNG (az — 150°C
) pro VOLVO kamiony ¢i teplého (-128°C)
pro nakladni vozy znacky SCANIA a IVE-
CO. I tento projekt mél nékolik technickych
vyzev, které fesilo nase konstrukéni oddéleni
spole¢né s projektovym tymem na misté. Vel-
ky duraz byl také kladen na bezpecnost celé

S tim jidlem ma$§ naprostou pravdu. Hned
v prvnich dvou mésicich jsem nabral 3 kila.
Pak jsem si uvédomil, Ze to takto dale nejde,
a zacal jsem davat vice pozor na to, co jim
a jak se pohybuji. Podatilo se mi tak sice
zabranit dal§imu nabirani vahy, na tu svou
puvodni jsem se uz ale zpatky nedostal.
Vysledna tfi kila nastésti nejsou katastro-
fou, a tak se tim nijak moc netrapim.

Je néjaké jidlo nebo naopak sport na ktery
se po svém ndvratu opravdu tésis?

Na knedliky s omackou ve statech v restau-
raci nenarazis. Takze se té$im, az muj jidelni-
¢ek zpestiinaptiklad klasicka ceska svickova.

Jesté béhds maratony?

No netekl bych, ze jsem maratony nékdy
béhal. Spise jsem dva zabéhl a nejspis se
k tomu uz nevratim. Trénink stoji hodné
Casu. Probéhnout se sice stale chodim, ale

technologie, protoze stanice je soucasti roz-
sahlého obsluzného komplexu, kde je umisté-
na plnici stanice na konvenéni paliva, mycka
aut, stanice technické kontroly, rychlé obcers-
tveni a vse je v dohledové vzdalenosti od leti-
§t¢ a dalnice. Pfi nav$téve stanice mate obcas
pocit, ze letadlo které Vam startuje nad hla-
vou mate na dosah ruky.

Vsechny technické, vyrobni i organizaéni
vyzvy se podafily uspésné vyfesit a stanice
byla zakaznikovi pfedana bez jakéhokoliv
zpozdéni z nasi strany. Slavnostni otevieni
probéhne ve tfetim dubnovém tydnu a stani-
ce bude pristupna Siroké verejnosti. Véfim,

za posledni rok jsem toho nenabéhal tolik,
kolik bych chtél. Léto je v Georgii oprav-
du dlouhé, horké a s vysokou vlhkosti vzdu-
chu. To zrovna neni na béhani idealni pocasi
a tak moje vnitini lenost méla pravidelné dalsi
davod navic, pro¢ zrovna dnes béh vynechat.

Rdda jsem té zase po dlouhé dobé vidéla. Tak
jedna posledni otdzka na zdvér. Vim, Ze tvd
soucasnd pracovni pozice nezahrnuje pouze
Ferox, ale také Chart pobocky v Evropé.
Planujes s ndmi chodit do nasi kantyny a budes
se stdle setkdvat s kamarddy jako diive?

Jestli mé na obéd vezmete s sebou, tak urcité...
Mas myslenku, vizi nebo pFani které by jsi
s ndmi cheél sdilet na zaver?

Myslim, Ze mame byt v Chart Feroxu na co
hrdi. Nejsme ceskou firmou, ale firmou
evropského vyznamu. A Chart je pak jed-
nic¢ka v celosvétovém métitku. Vybudovali
jsme si opravdu velké renomé na trhu, kde
spousta nasich konkurentl nepfezila. Je to
ale jako ve sportu — jedna véc je se na §pic-
ku dostat, druha je se tam udrzet co nejdéle.
Bez neunavné systematické prace a hlav-
né souhfe celého tymu, kde vsichni tdhnou
za jeden provaz, to jednoduse neni mozné.

Dékuji za rozhovor a té$im se na budouci
spolupraci.

Monika ( marketing s vismévem)

ze se nam povedlo navazat dlouholety pra-
covni vztah a Ze tato stanice neni posledni,
kterou tomuto zakaznikovi dodavame.

Osobné bych chtéla podékovat celému RAG
tymu, a ne jen jim, ale véem, co se na projektu
podileli. Dékuji za skvélou spolupraci, ocho-
tu a hlavné atmosféru pfi realizaci projektu,
béhem néjz nis potkala ne jedna vyzva.

LNG je povazovano momentalné za jedno
z nejekologi¢téjsich uhlikovych paliv a cely
Chart realiza¢ni tym rad ptispél malou kap-
kou k zachovani pfirody pro dalsi generace.

Chart Ferox tym - RAG 2



VOLBY TESIME SE
DO CHART FEROX | RZaYMO{oJRS otk
FE R P LAY TYM U Predpokladany termin hromadné dovo-

lené v Chart Ferox, a.s. je od 29. 7. 2019
Fér Play Tym (FPT) se rozsituje do 9. 8. 2019

o nové ¢leny. Zvolen muze byt jaky-
koliv zaméstnanec, bez ohledu na pra-
covani pozici. Sedmiclenny ,FPT“bude “ Z
slozen ze ¢tyt délnika, dvou technic- H LEDAM E NOVE
kohospodatskych pracovnikii a jedno- | ~ I
ho zastupce odbort, kterého si odbo-

ry zvoli samy. Kazdy zaméstnanec ma ZAM ESTNAN C E "

moznost navrhnout maximilné dva
zaméstnance.

Doporuéte nim nového zaméstnan-
ce a ziskejte odménu 10 000K¢. Volné
pozice najdete na Sharepointu, v kios-
cich a na nasténkach.

Poslanim naseho tymu je zajistit féro-
vé jednani, obousmérnou komunikaci
mezi vedenim a zaméstnanci, transpa-
rentnost a jednotny vyklad pravidel.

Kontaktujte nas:
Daniela Praskova, tel.: 412 507 555
daniela.praskova@chartindustries.com

Adam Bencdk, 13. 12. 2018

persondlni oddélent

M OZ NA ... hodné zaméstnancu Feroxu déla zasluznou ¢innost - poskytuje prvani pomoc, daruje krev, je

dobrovolnymi hasici ¢i jinak dobroc¢inné pusobi. Téméi 40 nasich zaméstnancu daruje krev,

N EViT E 2 E z toho pét jich ma zlatou Janského plaketu.
| LR Vedeni firmy tuto dobrocinnost podporuje a fandi Vam! Jen tak dal!

V Inova¢nim centru Usteckého kraje se
30. ledna konalo inspirativni setkani
s odborniky a zastupci inovac¢nich leadrt
(nejen) z naseho regionu. Kde a jak zadit
s inovacemi ve firmé a pro¢ se to vyplati?
Jak inovuji lidfi?

Inspirovali jsme se zkusenostmi téch nej-
lepsich se zavadénim inovacnich proce-
st ve firmach. V ramci workshopu jsme
také reprezentovali nasi firmu a pfedavali
jsme zkusSenosti s inovacemi v ramci fize-
ni lidskych zdroja. Akci zastitovala agen-
tura Czechinvest, ztGc¢astnilo se ji cca 100
zastupcu firem a zajemct o inovace.

Hana Hanusova

JAK /
NASTARTOVAT /7
INOVACE VE FIRMACH 2019

Ferox Info je obcasnik pro zaméstnance, spolupracovniky a pratele Chart Feroxu, a.s.
fﬁ. Kontakt: monika.votapkova@chartindustries.com S
Redakeni rada Monika Votapkova kolekt|v personalmho oddélenf

u Elektromckou verZ| Ferox Info naleznete na portalu"‘




