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DLOUHOLETY KOLEGA VS.

NOVY REDITEL ZAVODU

Vazeni spolupracovnici,

dovolte mi, abych u ptilezitosti svého
jmenovani do funkce feditele zavodu,
v cervenci tohoto roku, o sobé napsal
nékolik fadkua, kde se vam struéné pted-
stavim. Véfim, ze mé tak 1épe poznite.
V Chart Feroxu pracuji 13 let a musim
fici, ze nase firma mi dala uzasnou pti-
lezitost se profesné i osobné rozvi-
jet. Za to Feroxu nepiestanu byt nikdy
vdéény. Budouci vyvoj slibuje dalsi nové
vyzvy, které je tfeba zdolavat a jejichz
odménou bude posunuti firmy i kazdé-
ho z nas dal.

Do Feroxu mé ptivedl Zden¢k Machala,
bylo to shodou nahod a jsem tomu velmi
rad. Pted nastupem do firmy jsem puso-
bil jako vysokoskolsky ucitel se zaméte-
nim na Priimyslové inzenyrstvi a Rize-
ni vyroby. Ve Feroxu jsem zacal praco-
vat v Prumyslovém inZenyrstvi, po par
letech jsem ke své praci pribral jesté
Technologii a Svafovaci inZenyry, To
mi dalo dobry zaklad a orientaci v tech-
nologickych procesech a toku vyroby
na jednotlivych pracovistich. Nejvétsi
zkus$enost jsem ziskal ¢tytletym pusobe-
nim ve Vyrobé. Dostat na starost fize-
ni tak velkého tseku ve 30 letech byla
velka vyzva a pro mé zkusenost k neza-
placeni. Rad na toto obdobi vzpomi-
nam. Poté jsem se ptesunul do oblasti
Trvalého zlepsovani a Bezpecnosti, a to
pro cely Chart Evropa (FEROX, GOFA,
FLOW). Dostal jsem jedine¢nou prilezi-
tost zdokonalit se v dalsim jazyce, jiném
typu vyroby i kultufe a potkat dalsi kole-
gy. Stejné tak jsem ocenil moznost pra-
covat na spole¢nych projektech a pieda-
vat znalosti nabyté dosavadnim pusobe-
nim ve firmé. Tim uz se pomalu blizime
k dne$nimu dni a fediteli zavodu.
Kdybyste mi polozili otazku, ¢im je pro
mé Ferox zajimavy a zda je pro mé srd-
cova zalezitost, jednoznaéné odpovim,
ze je to firma se v8im vsudy, jakych je
dnes v nasem regionu opravdu malo.
Mame vlastni obchod, vyvoj vyrobku,

investice, uréujeme si obchodni strate-
gii a fidime vlastni portfolio vyrobka.
K tomu musime ptidat jedine¢ny pro-
dukt s vysokou pfidanou hodnotou,
vysokym podilem sofistikované prace
jak inzenyrské, tak dilenské. Dale pak
nabizi vysokou moznost odborného rus-
tu a seberealizace.

V profesnim a manazerském Zivoté jsem

byl formovan zejména inovativnimi ces-

kymi firmami a jejich lidry, jejichz dilo

a zpusob chovani/tizeni pozorné sledu-

ji a snazim se najit podobnosti vyuzitel-

né pro fizeni naseho byznysu i svij dal-
$i osobni rozvoj. Mezi tyto inspirativni
jedince, ktefi mé formovali, patti Tomas

Bata, jehoz myslenky staré sto let jsou

porad velmi aktudlni. Ze soucasnych

podnikatelt jsou to napt. Zbynék Fro-
lik, Jiri Hlavaty, Jan Musil ¢i Stanislav

Bernard.

V fizeni firmy i osobnim pfistupu se

opiram o tyto hodnoty:

e Inovativnost — jen plezit nestac,
musime se stile zlepSovat, posouvat
sebe samé i firmu dal

e Vykonnost — co neumime zméfit, lze
jen obtizné tidit, kazdy jednotlivec by
mél znat, jak piispiva k plnéni celo-
podnikovych cilt, napf. zisku, orien-
tace na dosahované vysledky

Pokracovani na strané 2
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Pokracovini ze strany 1

e Firemni kultura — nejhodnotnéjsim akti-
vem jsme my, zaméstnanci firmy, zalezi
mi velmi na tom, abychom méli ty sprav-
né lidi, rozvijeli je a podporovali jejich
talenty v prosttedi, které je bude motivo-
vat a kde se budou citit dobfe

Leadership - kvalitni vedeni lidi, osob-
ni ptiklad, hodnotova stalost a schopnost
formulovat jasné vize i smér, takovi musi
byt vedouci v nasi firmé

Vsechny vyse uvedené hodnoty mam zara-
movany v hodnotach, které jsme si defi-
novali i v nasi firmé jako kli¢ové. Duvéra,
integrita, bezpecnost. Véfim, ze mé osob-
ni hodnoty maji smysl a ze budeme spole¢-
né pracovat na jejich kazdodennim naplio-
vani. Zde si dovolim poznamku, ze takto
hodnotové jsem ukotven jiz celou fadu let,
nejednd se o populistickd hesla pro tento
¢lanek. Témito hodnotami Ziji svij profesni
zivot. Mym cilem i naplnénim je nas firem-
ni rust, zkvalitfiovani pracovniho prostiedi,
inovace vyrobku a sluzeb, rozsifovani stava-
jiciho vyrobkového portfolia, zavidéni sys-
téml na bazi chytrého podniku (SMART,
Industry 4.0), investice do podpory talentd
a péce o nase zaméstnance.

Prtisti rok oslavim 40. narozeniny, ¢as hroz-
né leti a clovék tak zacind druhy polocas
zivota. Vystudoval jsem Strojni a ekonomic-
kou fakultu UJEP a odtud mam téz dok-
torat ze strojirenstvi. S manzelkou Lucii
mame dva malé syny Ondru a Vojtu (5 a 2
roky) a bydlime v Kfizanové u Hrobu, kam
jsme se pifed dvéma roky nast¢hovali z bytu
v centru Teplic. Jsme za tuto zménu vdécni.
Ma §irsi rodina je ma hlavni Zivotni hod-
nota. Jsem rad, kdyz se mi dafi skloubit
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Tymovy duch - Chart Ferox 2018

rodinny i profesni zivot, ackoliv ne vzdy
to jde snadno. Ve volném case se rad vénu-
ji sebevzdélavani, rad ctu a sportuji — kon-
krétné provozuji cyklistiku. Také rad cestuji
a poznavam nové kultury a kraje.

Na zavér bych rad vyuzil pfilezitosti Vas
takto oslovit, abych podékoval za vasi dosa-
vadni praci a cas, ktery Feroxu vénujete.
Velmi si vazim, ze mohu byt vasim kolegou,
podilet se na rozvoji Feroxu a podporovat
osobni i profesni rlist kazdého z Vas.

CHART FEROX — DOBROCINNE UCELY

Vazeni zaméstnanci,

v leto$nim roce mate jiz podruhé moznost
spolurozhodovat o tom, jaké dobroc¢inné
ucely a projekty nase firma finan¢né podpofti
prostiednictvim darcovského Fondu Chart
Ferox. Darcovsky Fond Chart Ferox ve spo-
lupraci s nadacni organizaci Ustecka komu-
nitni nadace nasim zaméstnancim umoznu-
je zazadat o financni ptispévek na podporu
pro neziskovou organizaci nebo neformalni

obcanskou iniciativu. Pfesnéji fec¢eno financ-
ni podporu pro organizaci ¢i projekt, které-
mu chcete pomoci.

V prvnim jarnim kole jsme prispéli pro-
sttednictvim tohoto nadac¢niho programu
na dva projekty.

V tuto chvili vyhlasujeme podzimni kolo
zaméstnaneckého programu z fondu CHART
FEROX.

Pokud mate zajem, vypliite zadost a proctéte
si Pravidla programu.
Termin podani zadosti do 2. kola je do pon-
deli 5. 11. 2018.
Vice informaci o Fondu Chart Ferox nalez-
nete na strankach firmy, nasténkach nebo
u p. Daniely Praskové
Daniela Praskovd
Persondlni oddéleni

Prvni podpofeny projekt:

Chart Ferox skrze Usteckou komunit-
ni nadaci financoval vystavbu plotu pro
vytvofeni herniho prostoru — zahrady -
pro potfeby Matefského centra Sovicka.
Plot o délce 52 m byl vytvofen z prefabriko-
vanych dilt a opatfen dvéma vrstvami sti-
nici textilie a na koncich opatfen dvefmi
z OSB desek. Tento herni prostor by mél byt
postupné osazen hernimi prvky a gumovy-
mi pasy jako traté pro détska odrazedla.

Pokud by nékdo védél o moznostech, kde
levné (nejlépe za odvoz) poridit vyfta-
zené dopravnikové pasy, prosim ozvé-
te se na e-mail: kralova@mcsovicka.cz,
tel. 606150426 nebo osobné miuzZete
ve Feroxu kontaktovat Mikolase Krile.

MC Sovicka moc dékuje firmé Chart Ferox
za pfilezitost uskuteénit prvni krok pro
smysluplné vyuziti doposud nevyuzivané-
ho prostoru.

Mikolas Kral
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Usteckd komunitni nadace

Zadost &.:
prosime, tuto cdst nevyplriujte

" o . o od: do:
Obdobi vyuiiti darovanych prostredkii: (ne dive ne 1. ledna 2019) (ne pozdéji ne? 30.6. 2019)

Formula¥ Zadosti o nadacni pfispévek pro zaméstnance
Fond Chart Ferox

Jaky je vas vztah k organizaci/neformalni ob&anské iniciativé navriené k podpote: Strucné popiste Vase

2. grantové kolo zapojeni do aktivit a Cinnosti organizace/neformdini obéanské iniciativy a odivodnéte, pro¢ by méla byt z fondu
Informace o Zadateli: Chart Ferox podpofena pravé Vami navrzend organizace/neformdini obcanskd iniciativa.
Jméno a pfijmeni zaméstnance:
Telefon: E-mail:

Vy3e zddaného nadaéniho pFispévku : (minimdini ani maximdini éastka neni stanovena) | K&

Informace o organizaci/neformalni ob&anské iniciativé navriené k podpore:

2 N 1) <2

Nazev organizace’ ): IC ):

Prévni forma organizace: www strénka/facebook: J4, nize osoba i Chart Ferox), p Ze viechny vy3e uvedené ddaje jsou
pravdivé.

Adresa: psC:

i osoba &dna za realizaci pla ych aktivit: (jméno, prjmen, funkce) Datum:

Telefon: Email: .
Podpis :

1) iipln ndzev organizace, jak je uveden v aktudlnim znéni zFizovaci listiny nebo jméno a piijmeni kontaktni osoby zastupujici neformlni

obcanskou iniciativu.
2) Identifikacni cislo organizace (ICO) nebo datum narozeni kontakmi osoby zastupujici neformdlni obanskou iniciativu
3) Vyplni jen zistupei Zdajicich organizaci. P¥i odeslani 2adosti v elektronické podobé o ladound:

e iadost o nadaéni pFispévek, ve formatu .doc nebo .docx nikoliv ve formatu .pdf, odeslete elektronicky na

e-mail. tereza@komunitninadace.cz a daniela.praskova@chartindustries.com., a to nejpozd&ji v den
uzdvérky programu tj. v pondéli 5. listopadu 2018;

Strutna charakteristika &innosti (poslani) organizace/neformalni obZanské iniciativy: (2-3 véty)

e spolu s elektronickou Zadosti o nadaéni pfispévek zaslete i oskenovanou posledni stranu formulafe
#adosti s Vasim podpisem ve formatu.jpg nebo.pdf;

o kelektronické zadosti miizete pfilozit i nepovinné pfilohy jako napfiklad fotodokumentaci projektu;

o formulaF Zidosti o nadaéni prispévek nazvéte Fond Chart Ferox pro zaméstnance_Vase jméno_zadost
Na jaky ticel organizace/iniciativa prosttedky pouZije: Krdtké shruti projektu, pldnovanych aktivit a jeho (napf. Fond Chart Ferox pro zaméstnance_Karel Mistfik_t4dost) a oskenovanou stranku formulafe s
ocekdvaného pfinosu apod. Vasim podpisem analogicky Fond Chart Ferox pro zaméstnance_Vase jméno_podpis.

Druhy podporeny projekt:

Chtéli bychom velmi podékovat za financ¢ni prispévek pro
nas$i organizaci. Za tyto penize mohla jet nase mala slec-

na, Elenka na specialni robotické cviceni, které ji uci cho- E‘m':
dit a pomaha ji se spravnym fungovanim télicka. Mockrat Ustecké komunitni nadace
dékujeme. Fond Chart Ferox
Dita Szymanskovd Pravidla programu pro zaméstnance

Cil programu: podpora angazovanosti zaméstnanci spolecnosti zapojenych do spolkové Cinnosti,
‘ Tl a to formou podpory dobroéinnych aktivit, do kterych jsou aktivné zapojeni.
E‘ 'f' : ' E | Zaméstnanci® spoleénosti Chart Ferox v €R maji jedineénou pfilefitost ziskat podporu pro
] . E neziskovou organizaci ¢ neformalni ob¢anskou iniciativu, v které se osobné & pres své
rodinné pfislusniky aktivné angazuji *. Stadi ve spolupréci s danym subjektem vyplnit
jednoduchou  Zadost o nadaéni pfispévek a vasim jménem i podat.
1) Zédat mohou i zaméstnanci aktudlné pobyvajici na matefské a  rodicovské dovolené.

* Prioritné bude podporovana angaZovanost v dobrocinnych aktivitich zaméfenych na zlep3eni kvality
Zivota déti, mladeze a handicapovanych osob a specialné pak aktivity podporujici rozvoj jejich technickych
znalosti a dovednosti.

0 jaké neziskové subjekty se mize v CR jednat... Zadosti zasilejte prosim, jak je popséno v zadosti.
e nevlddni  neziskové  organizace:  obcanska K elektronické zadosti mizete pfiloZit i nepovinné
sdruzeni/spolky, obecné prospé&iné spoleénosti, prilohy jako napf. fotodokumentaci projektu.
ustavy, nadaéni fondy a nadace, cirkevni pravnické e Zaméstnanec muZe pro stejny subjekt ziskat
osoby poskytujici socidlni, zdravotnické, vzdélavaci finanéni podporu pouze jednou ro¢né.
a kulturni sluzby;
e prispévkové organizace zfizované obcemi a kraji, Kritéria, dle kterych budou projekty hodnoceny...
coz mohou byt napfiklad $koly a 3kolky. e Zapojeni zaméstnancl do dobroéinnych aktivit;
e neformédlni  oblanské iniciativy, za  které e Pfinos a dopad aktivit projektu;
povazujeme spontanné ustavené zajmové uskupeni e Posouzeni finanéni stranky a proveditelnosti
in. 3 aktivnich obtani usilujici prosadit po projektu;
inou mistni a konkrétné vymezené cile. o Zadané astky mohou byt hodnotici komisi i
Iniciativy piisobi obvykle na neformalni bazi, aniz by kraceny.

byly registrovany jako pravnické osoby.
Jak se dozvite, zda vase Zadost uspéla...

O kolik penéz si miizete pozadat... o Do tiech tydnd od uzavérky pfijmu zadosti vam
* max. ani min. astka na projekt neni stanovena; dame védét vysledky.
e celkem bude rozdéleno min. 50000 korun e Spodpofenymi  neziskovymi  subjekty  bude
pochazejici z daru spole¢nosti Chart Ferox a.s. nasledné uzaviena smlouva o poskytnuti
nadaéniho pfispévku a pfevedeny finanéni
Na co je mizete pouiit... prostfedky.

* poutzit je miZete na viechny typy naklad, které
souviseji s vasim projektem

Kdy je mizete poutit... Pokud si nevite s né&im rady, prosim obracejte se na:
o v podzimnim kole od 1. ledna do 30. éervna 2019. Petr Vesely - programovy manazer
tel.: 475 208 258

Co budete muset pro podani Zzadosti udélat... e-mail: petr@komunitninadace.cz
o Zadost o nadaéni prispévek musi byt vyplnéna na

pfedepsaném formulafi, ktery jste obdrzeli Ustecka komunitni nadace

spoleéné s touto vyzvou. Konévova 1697/18
*  Vyplnénou Zadost o nadaéni pfispévek muzete 400 01 Usti nad Labem www.komunitninadace.cz

podat ve dvou stanovenych terminech, do pondéli
5. listopadu 2018 v elektronické podobé na email
tereza@komunitninadace.cz a

daniela. tindustries.com. Vyplnéné




LNG POWERPAC® - !\IAPAJ’ECI' ZDROJ ENERGIE
PRO LODE V PRISTAVECH

Kompaktni Becker LNG PowerPac® je
jeden z nasich poslednich aspésné dokon-
¢enych némeckych projekta. Cely systém
je slozen ze dvou na sobé postavenych
40 stop dlouhych kontejnertu (cca. 12 met-
ru je délka jednoho kontejneru). Kombinu-
je se zde plynovy generator s vykonem 1,5
megawattl a na$ 20 stop dlouhy LNG kon-
tejner.

Tento systém, zdroj Cisté elektrické ener-
gie, dodava béhem odstaveni lodi v ptista-
vu energii potiebnou k zajisténi provozu
lodé. Pti spalovani zemniho plynu se dosa-
huje vyrazné nizsiho mnozstvi emisi nez
pfi standardnim spalovani konvenénich
lodnich paliv.

Vétsina lodi v pristavech vyuziva pro
dodavku elektrické energie pomocné die-
selové motory s vyuzitim topného ole-
je (Marine Gas Oil, MGO), které produ-
kuji vétsinu skodlivych emisi v pfistavech.
Becker LNG PowerPac® je moderni, eko-
logicky S$etrné, bezpec¢né a tsporné fese-
ni pro dodavku elektrické energie pro lodé

kotvici v pristavech. Snizuje ekologickou
zatéz a dodava okamzitou cistou energii.
Toto jedinecné technické feseni jsme vyvi-
nuly spoleéné s firmou Becker Marine
Systems, s kterou jsme spolupracovali jiz
v minulosti na projektu PowerBarge. Sys-
tém byl montovan ve firmé Zeppelin Power
Systems GmbH & Co. KG, tato firma doda-
vala motor na zemni plyn a kontejnery.
Ridici systém a elektrické propojeni bylo
v rezii firmy Alfred Kuhse GmbH a Enhan-
ced Control Systems Ltd.

Projekt se realizoval ve mést¢ Achim
v Némeku u firmy Zeppelin Power Systems
GmbH & Co. KG a finalni testovani probi-
halo v Hamburském pfistavu na fece Labi.
Cely projekt v sobé zahrnoval konstrukeé-
ni, vyrobni a realiza¢ni askali, které jsme
spole¢né¢ s némeckymi partnery muse-
li fesit. Jednalo se o prvni produkt své-
ho druhu (prototyp), takze zejména z hle-
diska konstrukéniho a vyrobniho byl pro-
jekt velice naro¢ny. Poprvé jsme vtésnali
cely odpafovaci skid do rdimu o rozmérech

2100 x 2500 x 800. Velky problém pied-
stavovala celkova vaha systému, kterd kvu-
li maximalni nosnosti jefdbu v pfista-
vu nesméla pfevysit 60 tun. Museli jsme
odlehcovat jiz vyrobené kontejnery. Pou-
zili jsme teleskopicky komin, ktery odvadi
metan do bezpe¢ného prostoru v piipadé
pohotovosti. To jsou popsany jen stiipky
technickych problému, se kterymi jsme se
béhem vytvafeni prototypu museli vyrov-
navat.
Prvni kus se nim podafilo dodat a Gspés-
né otestovat v lednu 2018, poté nasledo-
valo testovani na lodi v ¢ervou 2018. Pti
obou testech se dosahlo téméi maximalni-
ho vykonu 1,5 megawatt.
Zavérem bych chtél bych podékovat viem
kolegim a partnertim, ktefi se na projek-
tu PowerPac podileli. Dokazali jsme dodat
aplné novy vyrobek na trh a stat se tak spo-
le¢né¢ s firmou Becker Marine jednickou
ve vyvoji téchto systému!
Jakub Michdlek
ManaZer projektu




CHART FEROX — JAKO ZAMESTNAVATEL

Mili kolegové Feroxaci,

v posledni dob¢ jsme ve Feroxu zazili vel-
mi neklidné ¢asy. Strukturalni zmény, které
probéhly a jesté doznivaji, postihly, at pri-
mo ¢i nepfimo, vSechny z nas. Nebudu zde
zminovat jiz tolikrat komunikované duvody
téchto zmén. Je vsak zcela jasné a pochopi-
telné, Ze nikomu na klidu nepfidaly. Tyto
zmény se odehraly v dobé¢, kdy je na pra-
covnim trhu nedostatek schopnych zamést-
nanct a zaméstnavatelé se pfedhani s bom-
bastickymi nabidkami pracovanich podmi-
nek a snazi se tak nalakat lidi. Casto jsou
zde ale néjaka ta ALE..

Od nékolika z vas jsem slysel, Ze jiné firmy
nabizeji na délnické profese (svafec, zamed-
nik..) naborovy piispévek v fadu statisict
a platy vyrazné vyssi, lepsi benefity nez jsou
ve Feroxu.

Nejsme k témto informacim neteéni. Jsme
si dobie védomi toho, ze o své zaméstnan-
ce je tieba se starat, a tak jsme provéfovali,
jak se véci maji.

Pravdou je, ze pokud srovname srovnatelné,
pak si Ferox nestoji vibec $patné. Drzime se

na vysoké trovni, co se tyka pramérné mzdy
a dal$ich nabizenych benefitl v nasem regionu.
Mozna kazdy z vas zaslechl v radiu nebo
dostal do ruky néjaky naborovy letak. Je
vsak potfeba porovnavat porovnatelné,
nenechte se zmast dobie postavenou rekla-
mou. Firmy casto ucelové zvefejnuji benefi-
ty a Cisla, ale realné jich dosahnout uz neni
tak snadné.

Na zaklad¢ cerstvych zku$enosti jedno-

ho z nasich zaméstnanct, ktery se k nam

(k nasi velké radosti) po kratké dobé¢ vra-

til z jiné vyrobni firmy, se s vimi chceme

podélit o diivody jeho navratu:

- Dostal nizsi plat, nez bylo slibeno — zda-
vodnéno tak, ze avizovany plat je véetné
v$ech bonust a prémii, které se vyplaci az
po néjaké dobé a za pfedpokladu naplné-
ni véech podminek

- Plat je tvoten z pevné a pohyblivé slozky
(jako u nas), avsak pohybliva cast je vyssi
nez pohybliva ¢ast u nas => u konkurence
je mensi jistota

- U nas je lepsi ptistup k lidem, lepsi komu-
nikace — tohle nas obzvlast t&si!

Chéapu, Ze je tézké orientovat se v néava-
lu vsech cisel a proto komunikujte, ptejte
se. Tak jako v kazdém vztahu, tak i v tom
pracovné pravnim je potieba komuniko-
vat. Od toho jsme tady. A otizka mzdy nebo
bonust, benefitd neni Ziadné tabu. Pro-
to se tedy ptejte, davejte podnéty, radi vse
vysvétlime, probereme. Jen tak se miizeme
posouvat dale.

Myslim, ze pravé férovy pristup a péce
o zaméstnance je néco, co je ve Feroxu
na velmi dobré drovni. Vétsina z nas ma
zkusenost i z jinych zaméstnani a moz-
na mi da za pravdu, Ze to neni samoziej-
most. Za posledni roky jsme udélali i velky
skok v oblasti bonust a vysi tarifti. A proto-
ze jsme si védomi, ze je to hlavni motivator,
budeme v tomto trendu pokracovat. Neod-
pustim si vSak jednu poznamku — mame to
ve svych rukach. Je potieba si uvédomit,
ze na kazdy rast mezd je potieba si vydé-
lat a jednou z cest je naptiklad produktivita.
Pfeji nam, af nam na$e rozhodnuti pfine-
sou spokojenost.

Zbynék Kosik , vedouci vyroby

BENEFITY VE FEROXU

Odmeénovani zaméstnancu:

® Mzdy nad primérem Usteckého kraje

® Mimoradné odmény

® Priispévek na penzijni pripojisténi az 8.400,-/rok

® (Odména pii odchodu do duchodu ve vysi minimalné
trojnasobku prumérného vydélku

® (Odmény pfi vyznamnych pracovnich vyrocich

® (Odmény za inovativni navrhy

® 5 tydnu dovolené

Priplatky nad ramec zdkona:

® za praci piescas 33 % prumérného vydélku

® za praci v SO a NE 45% tarifni mzdy

® 7a praci v odpoledni sméné 6,- / no¢ni sméné 12,- / hod.

Péce o zaméstnance — socialni oblast:

® Socialni vypomoc pti finanéni tisni (az 20.000,-)

® Bezurocna pujcka na feseni bytové situace (koupé ¢i rekon-
strukce nemovitosti az do vyse 100.000,-)

Bezplatna pravni poradna ve finanéni tisni °

Zvyhodnény nakup materialu

Péce o zaméstnance — firemni akce, sport, .

® Rozvojovy program pro manazery a klicové zaméstnance

kultura

® Firemni akce (vinoc¢ni vedirek, sportovni den, bowlingové

¢i badmintonové turnaje)

® DPiispévek na sportovai aktivity (fotbal, volejbal, badminton,

plavani, brusleni, squash)

Zvyhodnéné telefonni tarify pro zaméstnance i jejich rodiny °
Prispévek na nestatni skolku (100,-/den)

® Kulturni akce (permanentky do divadla, zajezdy do vybra-
nych divadel, na koncerty)

® Cenové zvyhodnéné masize, sauna

Péce 0 zaméstnance — zdravi

Bezplatné ockovani proti chfipce

Pracovni odév a obuv, osobni ochranné pracovni pomticky
Bezpecné pracovni prostiedi

Odména darcim krve

Péce o zaméstnance — stravovani

® Zivodni jidelna v aredlu (moznost vybéru ze 4 Cerstvych

jidel, 2 polévky, salaty, dopliikovy prodej), obédy s pii-

spévkem od zaméstnavatele

®  Zajisténi pitného rezimu ve vyrobnich provozech i kance-

latich

Rozvoj zaméstnancu:
Siroky program podnikového vzdélavani

Jazykové kurzy

® QOdborné kurzy

rastu

Podpora osobniho i profesniho rozvoje, kariérniho

® Vlastni svatecska skola
Série internich skoleni v rAmci Kryogenni akademie

Cafeteria — Program Benefit Plus

® Prispévek az 3100,- / rok

® Vyuzitelné pro oblasti cestovani, vzdélavani, zdravotni

péce, wellness, sport, kultura



Dovolte, abych se Vam v kratkosti pfedsta-
vil jako Vas§ novy kolega spole¢ného tymu.
Osobné¢ vnimam Chart Ferox jako vyznam-
nou a Gspésnou spolecnost, kterd svou veli-
kosti a vyznamem v naSem regionu ma
velkou perspektivu v c¢asech budoucich.
Ackoliv se povahové povazuji za introvert-
ni osobu, pfesto citim, Ze bych se mél krat-
ce predstavit, tak abych napomohl k lepsi-
mu zapadnuti do soukoli této firmy.

Jmenuji se Vladimir Zdének a pracu-
ji na pozici vedouci udrzby a inves-
tic a jak uz jsem popsal v prvnich rad-
cich, tato firma mé ptrilakala dobrym jmé-
nem v okoli a privétivosti zastupujicich
zaméstnancu, ktefi si ziskali moji davéru.
Narodil jsem se v nedalekém Usti nad
Labem, kde jsem prozil mladi a vystudo-
val stfedni elektrotechnickou skolu obor
automatizace. Nyni moje kofeny zapustily
dokrasného mésteckajménem Velké Biezno.

Jmenuji s Milan Burda, je mi 60 let. Puvod-
né jsem absolventem VSCHT Praha, ale
poslednich 25 let je mym pracovaim obo-
rem BOZP a PO. Jsem zenaty, manzel-
ka ve Feroxu stravila témét 13 let. Mame
malou dceru, kterd nam obéma dava na jed-
nu stranu zabrat, na druhou stranu nim
pomaha oddalit pocit stafi. Bez ni bychom
se asi nevratili ke sportum, jako je lyzovani,
brusleni apod. a zlenivéli bychom.

Pro ty, co jsou ve Feroxu 12 let a déle, nej-
sem nezniamou osobou, pro nové nastupu-
jici od listopadu 2007 jsem novy. Prozil

Pravé Velké Biezno mi po skole dalo prvni
pracovni zkusenosti v pivovarnické skupiné
Ustecké pivovary a.s. (dnes Heineken), kde
jsem pracoval na ruznych pozicich napft.
energetik, vedouci staciren, vedouci udrzby.

Nabrané zkuSenosti mi  oteviely dvefe
k vyrobci automobilovych soudiastek jmé-
nem Magna, kde jsem opét pracoval na pozi-
ci vedouciho tdrzby a kde bylo nasim den-
nim chlebem lisovani, robotizované svafo-
vani a v neposledni fadé lakovani prasko-
vou barvou. Pravé praskova barva mé poz-
d¢ji zavedla k jednomu z nejvétsich vyrob-
ct barev, kde jsem dostal prilezitost pracovat
pro norskou spole¢nost produkujici prysky-
tiéné praskové barvy. Zde jsem, nékolik let,
zastaval funkci vedouciho vyroby.

Nejen praci je ¢lovek Ziv, a tak krom béznych
¢innosti se vénuji riznym zalibam typu flor-
bal, posilovani, turistika, kempovani a obec-
né ptiroda mi prirostla velmik srdci. Dnes se
nejradéji otuzuji a béham, samoziejmé hned
za preferovanou rodinou. Obcas si najdu ¢as
na byvalé kolegy a vénujeme se stieleckym
disciplinam s kratkou palnou zbrani, zejmé-
na ve stielbé na poppery a ziletky.

Nové tvare v nasi firmeé

jsem zde 15 let a jsem rad, zZe jsem dostal
moznost vratit se, protoze tato firma je mi
velice blizka. Odesel jsem tehdy proto, ze
se na mé projevila Gnava (snad vyhote-
ni) a silil pocit, Ze potiebuji zménu. Mezi-
tim jsem poznal firmy s raznorodou napl-
ni prace, ale celou dobu mi zustala nejblizsi
vyroba ve Feroxu. Vedlo to i k urcité zmé-
né v pohledu na BOZP, ale mtj povahovy
zaklad — kontakt a feseni problému s lid-
mi napfimo, zlstal. Zajimam se o potfe-
by zaméstnanci a snazim se je fesit, ale
na druhou stranu ocekavam od nich odpo-
vidajici zpétnou vazbu — dodrzovani pied-
pisu, vsimavost a korektni jednani.

Mym cilem je nastavit proces BOZP tak,
abychom ve vzijemné spolupraci docilili
stav, kdy budeme chodit do price (do mis-
ta, kde travime 1/3 na$eho produktivni-
ho véku) nejen pro penize, ale abychom
si odnaseli i pocit hrdosti na dobfe odve-
denou praci a pocit smysluplné straveného
¢asu. To vse bez zbyte¢nych urazt a nehod.
To zalezi na nas vSech a na$i vzijemné spo-
lupraci!

Jmenuji se Pavel Frajs a do Chart Ferox, a.s.
nastupuji na pozici Contract Administrator
z pozice vedouciho obchodniho odd. pro-
jektové kancelate projektujici pramyslové
stavby a prumyslova zafizeni.

V Chart Ferox, a.s. mam na starosti analy-
zu smluvnich vztaht skupiny Chart Indus-
tries v Evropé a podporu pro vedeni skupi-
ny Chart Bussines Services pro Evropu.
Narodil jsem se v Teplicich, ale v soucas-
nosti bydlim s manzelkou a dvéma détmi
(chlapecek 10 let a holéicka 4 roky) v Usti
nad Labem na Stiekové.

Priamyslovku jsem studoval v Duchcové
a univerzitu v Brné. Svij volny cas travim
nejradéji v rodinném kruhu.

Dobry den, jmenuji se Honza Adamdéik, je
mi 30 let a v poloviné fijna 2018 jsem roz-
§ifil tym oddéleni udrzby na pozici inZenyr
automatizace. Stfedni S$kolu jsem absolvo-
val v Némecku a dale jsem pokracoval stu-
diem aplikované mechaniky a mechatroniky
na CVUT v Praze. Svou profesni drahu jsem
dosud travil pifedev$im v niz$im i vys$im
managementu automobilového pramyslu.

Ziji se svou manzelkou a dvéma kockami
v Razové, kde jsme si pfed par lety pofi-
dili starsi domek, ktery se mi spolecné se
zahradou stara o vyuziti velké ¢asti volného
¢asu. Bavi m¢ udit se stale nové véci a vzdé-
lavat se v novych oblastech od instalatér-
stvi, pfes stavatinu, po domaci stavbu CNC
frézky a domaci automatizaci pomoci vyvo-
jové platformy arduino. Zaroven se zaji-
mam o vyvoj v oblasti modernich technolo-
giich, jako jsou napriklad systémy pocitaco-
vého vidéni, ¢i vyuziti pramyslovych robo-
ti v riznych automatizacnich aplikacich.

Ten kratky cas, ktery jsem mezi vami ve spo-
le¢nosti Chart Ferox stravil, hodnotim vel-
mi kladné. Zaujalo mé predevsim piijem-
né pracovni prostfedi, ochota, otevienost,
ale zaroven upfimnost a odbornost lidi, se
kterymi jsem mél prozatim moznost nava-
zat spolupraci. Doufam, Ze i moje dalsi zku-
senosti budou pozitivni a i ja prispéji svy-
mi znalostmi a zkuSenostmi z velkosério-
vé vyroby k dalsimu vyvoji nasi spole¢nosti.



PROJEKTY VZDELAVANI

Vstoupili jsme do druhého roku kurzu vzdélavani, ktery probiha v ramci projektu ,Vzdélavani zaméstnanct spole¢nosti Chart Ferox, a.s.
reg.¢.CZ.03.1.52./0.0/0.0/16_043/0004994", ktery je hrazen z fondu ESF. Kurzy budou probihat do ¢ervna pfistiho roku. Zacatkem fijna

se nam uspésné podafilo projit kontrolou MPSV na dodrzovani podminek dota¢niho programu.
Dovolte mi Vam podékovat za Vasi spolupraci, bez které by nebylo mozné vyse zminované kurzy usporadat a zrealizovat.

BLAHOPREJEME A JSME HRDI

Ing. Vaclav Chrz, CSc. ziskal Cestné uznani Vladimira Lista 2018

Cena Vladimira Lista 2018 byla panu Chr-
zovi udélena v ramci Svétového dne tech-
nické normalizace dne 16. 10. 2018 v Pra-
ze, za dlouhodoby vyznamny piinos pro
rozvoj technické normalizace v oblasti ply-
narenstvi, zejména LNG.

Ing. Vaclav Chrz je autorem vice nez 50
vynalezt z oboru. Ve funkci feditele kon-
strukce se zaslouzil o to, Ze na$e firma je
nejvétsim  evropskym dodavatelem LNG
satelitnich skladovacich stanic mimo potru-
bi. Nyni pracuje na pozici manazera vyvo-
je technologii.

Reseni vyvojovych probléma rozvijejici-
ho se oboru zkapalnéného zemniho ply-
nu (LNG) ho ptivedlo k problematice nor-
malizace novych technologii. S podporou

Ceského Plynarenského Svazu a UNMZ
pracoval 10 let ve funkci vedouciho pra-
covni skupiny pro palubni zatizeni vozidel
na LNG ve vyboru ISO/TC 22 — vysledkem
jsou normy na plnici koncovky vozidel ISO
12617 a normy na komponenty palubnich
systémtt LNG vozidel ISO 12614-1 az 21.
Jako vedouci pracovni skupiny ve vyboru
ISO/TC 252 pracoval rovnéz na normaliza-
ci plnicich stanic LNG vozidel — vysledkem
této ¢innosti je norma ISO 16924.
Dékujeme za nekonec¢né Gsili a nasazeni,
které vénuje své praci bez ohledu na ¢as, pro-
stor a osobni zajmy. Cela firma si Vas vazi.

S pozdravem Monika Votdpkovd

Informace prevzatd z Newsletter CPS
obdobi 15.-21. fijna 2018

GASTECH 2018 — VYZNAMNY PLYNARSKY
VELETRH V BARCELONE

V zafi se naSe spole¢nost spolu s ame-
rickymi a némeckymi kolegy zucastni-
la mezinarodniho veletrhu Gastech2018
v Barceloné.

Tydenni veletrh, zaméfeny na zemni plyn,
jeho tézbu, transport a aplikac¢ni technolo-
gie, probihal pro Chart ve znameni pfed-
stavovani novinek z oblasti LNG neboli
zkapalnéného zemniho plynu.

Na Chart stanku byl k vidéni Chart
LNG plnici stojan pro LNG automobi-
ly, ktery vyrabime v sesterské spole¢nos-
ti Flow Instruments GmbH v Némecku,

a palivova nadrz uréend pro nakladni vozy
pohanéné zemnim plynem.

“"DynaFlow 3000” plnici stojan je soucés-
ti stanic na zkapalnény plyn, které Chart
Ferox uspésn¢ dodava po celé Evropé.
Souciasti veletrhu, kterého se ztcastnilo vice
nez 700 vystavovatelt a 35 000 navstévni-
ka z celého svéta, byla také doprovodna
konference, kde kolegové z USA vystoupili
s Chart prednaskami.

Zemni plyn ma stale vétsi popularitu jako
alternativni a cisté palivo pro automobilo-
vy i lodni pramysl. Tento rok se prednaska

amerického kolegy zamétila na LNG jako
na zdroj ¢isté energie pro mista, kde je nedo-
statek energie, nebo jsou turisticky hodné
navstévovana, jako je tfeba ostrov Madeira.
Chart vystavni stinek, o rozloze 85m,
byl navrzen tak, aby jeho plocha ve stej-
ny c¢as umoznila az $est obchodnich jed-
nani najednou. Osobné dékuji vsem, kdo
se veletrhu za na$i firmu zucastnili a jsem
rada, ze nckterd jednani pfinesla do nasi
firmy nové objednavky a kontakty.

Monika Votdpkova
Marketing na Vasi strané

Gastech 2018 - jednani se zakazniky

Chart Ferox - tymové foto



VAZENI 2AMESTNANCI CHART FEROX, A.S.,

PRI PRILEZITOSTI BLIZICICH SE VANOCNICH SVATKU _ a '

BYCHOM VAM JMENEM VEDENI NASI SPOLEENOSTI s Pfedpokladany termin
CHTELI PODEKOVAT ZA DOSAVADNI SPOLUPRACI F dovolené v Chart Ferox, a.s.

A POZVAT VAS NA ' V roce 2013'
je stanoven na obdobi

VANOCNI VEéiREI( od 27. do 31. 12. 2018.

KTERY SE USKUTECNI Nejpozdéji 14 dni pied planovanym
V PATEK 14. 12. 2018 0D 20.00 HOD. terminem upresnime rozsah
VE SPOLECENSKEM DOME MESTA DECINA STRELNICE. jejiho cerpani.

Nase
radosti...
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