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Rok 2016 byl dalsim tuspésnym obdo-
bim pro Chart Ferox. Rok jsme ukon-
¢ili rekordnim poctem objednavek
nejen diky velkym projektim LNG,
ale i ostatnim produktovym fadam.
Sice tento rok nebyl rekordnim rokem
pro Chart Ferox celosvétové, ale toto
se dalo ocekavat z dvodu nizkych cen
ropy, coz mélo velky dopad na prodej
na$ich zafizeni LNG. Ptesto nas obrat
dosahl rekordni vyse 171 mil. USD.
Prodej celé Chart organizace za rok
2016 ¢inil 859,2 mil. USD.

Hans Lonsain se synem v Itdlii

Innovation. Experience. Performance. ,
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Rok 2016 byI rekordnl

Pojdme se spolecné projet na kole?

Velky ptijem novych zakazek zputso-
bil a stale ve firmé zplisobuje problémy
v na$i vyrobni kapacité. Pfijimali jsme
objednavky a dodaci lhuty, aniz bychom
nechavali prostor na feSeni neceka-
nych problému. Vzdy se mohou vyskyt-
nou neocekavané problémy v designu
nebo ve vyrobé spolu s dodate¢nymi
pozadavky zakazniktu. Ve dohromady
ma za nasledek vazné zpozdéni téméf
u vsech velkych projektt, nespokoje-
né zakazniky a pfili$né zatizeni mnoha
zaméstnancu spole¢nosti. Vyuzili jsme
co nejvice externich pracovnikt. V sou-
¢asné dobé mame na svych projektech
¢tyfi inzenyry z Chart E&C Houston,
ale dosud jsme jesté nevytesili vsechny
problémy. Nicméné v pristich mésicich
oc¢ekavam zlepseni. Vsichni bychom si
z tohoto méli vzit ponauceni a nabizet
jen to, co muzeme skute¢né poskytnout,
pak bychom se od prvniho dne méli
drzet toho, co bylo dohodnuto a nikdy
se nedomnivat, ze budeme zpozdéni
schopni dohonit pozdéji.

Pti pohledu do budoucna to vypada, ze
mame Sanci v tomto roce ziskat nékolik
vétsich projektt. Napf. terminaly LNG,
ale také projekty s velkym mnozstvim
kontejnert ISO. Nasim tkolem je byt
flexibilnéjsi a naudit se vyuzivat externi
zdroje. Velké projekty vyzaduji spoustu
inzenyrskych a manazerskych projek-
tovych fizeni, coz je vice nez je potfe-
ba pro nase bézné produkty. Projekto-
va prace neni bohuzel stabilni a nemusi
ji byt stale tolik jako nyni. Kromé toho,
ze zaméstnavani kvalifikovanych pra-
covniku je ¢asové i organizacné naroc-
né, muze nase pracovni zatizeni rychle
klesat, kdyz nevyhrajeme tyto projekty.
Proto je pro nas lepsi, pokud budeme
schopni zadavat subdodavatelim cast
dila. Timto zpusobem mlzeme rozvijet
nasi spole¢nost, aniz bychom zaméstna-
vali pfili§ mnoho, nebo pfili§ malo lidi
na to, abychom mohli tuto praci zvlad-
nout. Samoziejmé musime byt opatrni,

Pokracovdani na strané 3




Pokracovani ze strany 1

abychom nevytvateli nové konkurenty.
Proto pouze prace, které neobsahuji jedi-
nec¢nou IP, mohou byt zadavany subdoda-
vatelum. Udé¢lat toto dobfe je dovednost
sama o sobé. V idealnim pfipadé budeme
mit fadu partnerd, se kterymi miZzeme spo-
lupracovat. Cim déle s nimi budeme spo-
lupracovat, tim méné ¢asu to bude zabirat,
ackoli to na zacatku bude znamenat extra
praci.

Signaly, které ziskdvam od zakaznika
a potencialnich zakazniku, jsou také dobré.
Stale mame dobrou povést, abychom ziska-
li nas podil na oc¢ekavaném rustu trhu. Toto
se nam bude i nadale dafit, pokud se bude-
me soustfedit na kvalitu.

Z osobniho hlediska se od minulého roku
snazim travit vice ¢asu na kole, kdyz jsem
v Déciné a je-li teplo a slune¢no, opravdu
se mi libi krajina kolem Déc¢ina, nadherna
scenérie, pékna mista na lezeni a mnoho
moznych vyleti. Mozna je ¢as pro cyklistic-
ky tym Feroxu...

Kdyz jezdim na kole, mam rad i spolec¢nost.

Hans Lonsain,
President Chart Europe skupiny

Hans Lonsain s rodinou na cyklo-vyleté v Holandsku

DEMOLICE OBJEKTU CISLO 10 -
BUDOVA UDRZBY A INVESTIC S KANTYNOU

V téchto dnech probiha v aredlu nasi fir-
my demolice obj. ¢. 10 a fezarny pod ven-
kovni jetabovou drahou. Diivodem téch-
to praci je dosazeni zvySené dopravni
obsluznosti a manipulovatelnosti s nasi-
mi, ¢im dal vétsimi, vyrobky. Tento proces
roz§ifeni vnitfniho, dopravniho, sklado-
vaciho a vyrobniho prostoru v arealu fir-
my probiha jiz nékolik let. Postupné jsme
zbourali objekty ¢ 62 (byvala expedice),
dile Truhlarnu, obj. ¢. 8 — Elektrodilna
a letos dva vyse uvedené objekty.

Ackoliv je objekt ¢. 10 pudorysné pomér-
né maly, jeho vlastni konstrukce je ¢lenita.
Je zde pouzito mnoho ruznorodych mate-
rial, ocelova skeletova konstrukce, beto-
nové panely, prosklené obvodové stény
a téz klasické zdivo. Navic demolice pro-
biha v tésném sousedstvi dal$ich objektu,
musi se proto postupovat opatrné a v sou-
ladu se vSemi bezpeénostnimi predpisy.
Bude téz opravena $titova zed sousedniho
objektu a nové vznikly prostor bude mit
zatim provizorni zpevnény povrch.

Tyto prace budou ukonceny dle harmo-
nogramu do konce kvétna. K uplnému
dokonceni s asfaltovym povrchem dojde
pozdéji v ramci planovanych rekonstruk-
ci prilehlych komunikaci.

Demolice objektu ¢islo 10

Po dokonceni piibude nékolik parkova-
cich mist, coz nam alespon ¢aste¢né pomi-
ze pii feseni naseho dlouhodobého problé-
mu s parkovanim.

V kvétnu tohoto roku se realizuje téz
demolice objektu “ fezarny“ pod venkovni

jetabovou drahou (obj. 42). Cilem téch-
to praci je ziskat tento zastfeSeny pro-
stor s mostovymi jefaby, puvodné slouzi-
ci pouze pro skladovani materialu, téz pro
vyrobni procesy.

Zdenék Sucharda



HODNOCENI STRATEGICKYCH CILU PRO ROKU 2016

ke konci roku 2016. Vérfime, Ze se vsichni aktivné zapoii do iejich dalSiho pInéni, abychom je spole¢né naplnili.

Nejlepsi adresa - Usteckat30),

Koncem roku 2014 jsme si stanovili strategické cile do roku 2017. NiZe pfinasime jejich priibézné vyhodnoceni

’ERO;

Strategicky cil Vyhodnoceni roku 2016
Zavadéni novych vyrobk( s pfinosem | Nové vyrobky vyrobené v roce 2016 prispély k narGstu trzeb o 5,9%. Jedna se o Perma-Cyl 3000, LNG & LCNG
k narGstu trzeb o 5% plnici stanice a kompaktni satelitni stanice.
& | Snizeni naklad(i vyrobkii o 5% do r. V prabéhu roku 2016 doslo ke snizeni vyrobnich hodin 0 3% ( postupy, spirdla, pfima x nepfima produktivita).
% 2017 Spolu s dalsimi Usporami jsme celkové dosahli 1,84 % Uspor, coz spolu s rokem 2015 ¢ini 3,09% celkovych Uspor.
2
~ | Zkréceni prubézné doby vyrobku o V roce 2016 jsme zkratili pribéznou dobu u EC/PC o 1 den, co? reprezentuje 10% , u MDX o 5 dni, coZ je 20%
20% do r. 2017 aprol.a2. faduVTo 1den (5%).
Docilit obratu V roce 2016 jsme dosahli obratu 74,1 mil €, ¢imZ jsme prekonali plan o vice jak 10%, ale ani tak se nam bohuzel
E 2016: 83 mil.€ nepodafilo splnit nds dlouhodoby cil. Plan na rok 2017 je na trovni dlouhodobého cile, ale zatim se nam ho
(= 2017: 90 mil.€ nedafi zcela napliiovat. Pro jeho splnéni potfebujeme dohnat skluzy a udrZet vysoké tempo produkce.
ZvySovani kvality, zaméreno na Cilové hodnoty vyhlasené pro rok 2017 se podafilo dosdhnout jiz v roce 2016. YTD vysledek na konci roku 2016
dosazeni kvality na prvni pokus —ve | €inil 90,6 %. Vice se nam dafilo v oblasti mezioperacnich kontrol — 94%, o néco horsi vysledek a tim vétsi prostor
2017 dosihnout 90%. pro zlepSeni médme u findlnich kontrol, kde rocni vysledek ¢ini 87%.
E Dodavky vcas: skluzy budou Cil V¢asnost dodavek na rok 2016 byl 85% a dosahli jsme vysledku 83%. V porovnéni s rokem 2015 se sice jednd
§ redukovany o 15% roéné 0 1% zlep3eni v€asnosti, ale redukovani skluz o 15% roc¢né se splnit nepodafilo.
~ Cil V¢asnost dodavek 85% byl spInén a prekrocen u vyrobkové rady standardnich zdsobnikd
— koneény vysledek 90%, odpafovactkonecny vysledek 99% ,u vyrobkové fady EC/PC nastalo mirné zhor$eni oproti
roku 2015 a konecny vysledek byl 82%. Tak jako v roce 2015 i v roce 2016 jsme bohuzel zaznamenali
nejhorsi vysledek u vyrobkové rady mobilnich zafizeni — kontejnerd, vysledek OTC pouze 20%.
Odborné vzdélavani a profesni rast Manazerska skoleni navazala na predchozi rok a pokracovala do poloviny roku 2016, Skoleni se zucastnilo
60 zaméstnancd. V ramci internich skoleni se zaméstnanci vzdélavali na rlizna témata 2x mési¢né. Ve firmé se
konaly jazykové kurzy, do kterych se zapojilo 115 zaméstnanc, tj. o 17 % vice neZ v predchozim roce. Néktefi
projektovi a produktovi manazefi absolvovali Skoleni Projektové fizeni — Implementace komplexnich zakazek,
jelikoZ je nasim cilem se zménit na projektoveé fizenou firmu. Vybrani zaméstnanci absolvovali Skoleni mékkych
dovednosti (Asertivita, Re¢ téla, Myslenkové mapy aj.). Nékolik pracovnikii odd. InZenyringu se zGcastnilo kurzu
Skola préitoku 2016 nebo $koleni ASME Code. V pribéhu roku 2016 zaméstnanci absolvovali mnozstvi
odbornych kurzd a Skoleni. Svarecska skola zvysila ¢i rozsifila kvalifikaci 136 zaméstnanciim. Ve vyrobé se
o zauceni novacka staralo 75 mentord.
Snizeni Urazovosti 0 15% rocné BohuZel cil snizovani v oblasti Urazovosti jsme nesplnili. Oproti roku 2015 narostla Urazovost o 3 pracovni Urazy.
a eliminace rizikovych ¢innosti. Ovsem nutno fici, Ze doslo k vyznamnému nérlstu novych zaméstnancd. Eliminace rizik probihd v ramci auditd
pracovist, kdy za rok 2016 jsme odstranili nékolik zavaznych rizik napf. prace ve vyskach ¢i s nebezpeénymi
g latkami, anebo jsme postavili a zprovoznili novou micharnu a sklad barev.
é Zkvalitiiovani pracovniho prostiedi V roce 2016 pokracovaly investice na vyrobnich halach v¢. vymén svétlikd a vnitfniho osvétleni v budové ¢. 40,
’E v interakci se zaméstnanci zde rovnéz pokracovaly rekonstrukce socialnich zafizeni. Vyznamnou rekonstrukci prosla také kuchyné. V aredlu
g byly zrekonstruovany chodniky. Doslo také k rekonstrukci plynové kotelny objektu ¢. 13, v opravné proslo
rekonstrukci vytdpéni. U lakovny jsme postavili novou michdrnu barev vc. Satny. Zrekonstruovali jsme nové
kanceldre v pfizemi budovy 40 a zprovoznili novou zasedacku Inovace.
Zvysené zapojeni zaméstnancl Pocet podanych navrhi prostfednictvim programu Spirdla vzrostl o 11 % oproti pfedchozimu roku. V rdmci Cl
v oblasti zlepSovani (Spirala, zpétnd | Teamu doslo k poklesu poctu zlepSovacich navrhl o 13 %, v roce 2016 jsme zrealizovali 747 navrh(. Diky
vazba) projektu Ideapoly se podafilo vyznamné zvysit zapojeni THP, 130 zaméstnancl predlozilo 196 ndpad(. Zapojeni
délnik( v ramci zlepSovacich névrhi lehce pokleslo (o0 12%), celkem bylo realizovdno 747 navrhi. Nadéle
pokracduje narGst poctu hlaseni Skoronehod jako formy zpétné vazby v oblasti BOZP. Nové vznikl Fér Play Tym,
ktery evidoval vice neZ desitku dotazi od zaméstnanct. V ramci informacnich schlizek zaméstnancd s vedenim
spolecnosti byla rovnéz zodpovézena vice nez desitka dotazl. Stale poradame snidané s novymi zameéstnanci
a obédy s reditelem.
Budeme radi, pokud vyuZijete nékterou z moznosti pro poskytnuti zpétné vazby jako ndstroje pro zlepSovani.

Martin Cekal, Feditel zavodu




ZAJIMAVE PROJEKTY

Ukdzka plnéni LNG ndkladniho automobilu

V tomto roce se nasi firmé podatilo dokon-
¢it nékolik velmi strategickych projektt
na které mtizeme byt po pravu pysni.

Spole¢né se nam podafilo uspésné dodat

a nainstalovat nékolik LNG plnicich stanic
pro nakladni automobily. Jednou z nich je jiz
$esta plnici stanice pro firmu Shell s kapaci-
tou plnéni az 100 nakladnich vozu za den.

.

Kolegové z firmy Flow Instruments pti kalibraci
LNG Dispenseru

piima saturace pii plnéni. Tato techno-
logie umozni zkratit ¢as plnéni jedno-
ho nikladniho automobilu zhruba na 5
minut pfi idedlnich podminkach. Tato
technicka vychytivka ndm umozni lépe
se profilovat i na velmi konkurenénich
trzich v Ttalii a Spanélsku.

LNG/LCNG Plnici stanice ve Francii

Tato stanice je dnes plné v provozu a zaso-
buje zkapalnénym zemnim plynem vozidla
v oblasti Rotterdamu. Také prvni skidova
plnici stanice dodana do UK, firmé Calor-
gas je nasi chloubou.

Stanice pro firmu Shell, Rotterdam

Dalsi uspésné predany projekt mame
ve Francii, vzdaleny kousek od kontej-
nerového pristavu v Marseille. Zde se
podafilo nasemu tymu, prvniho kvétna
pfedat a uvést do provozu plnici stani-
ci na stlac¢eny a zkapalnény zemni plyn.
Tato stanice je pro nis velmi vyznam-
nym pielomem v této technologii, pro-
toze se zde poprvé uvedla do provozu




ZAJIMAVE

Letos se podatilo z nasi firmy vyexpedo-
vat jiz osm kust zasobnikua ,HT1000% kte-
ré jsou urceny na projekty v Norsku, USA
a Litvé. Kazdy z téchto zasobnika ma skla-
dovaci kapacitu ptes 1 000 000 litra zkapal-
néného media a pramér je velky jako tubus
prazského metra. ,Chart Ferox obfi“ se vzdy
plavi po Labi do Hamburgu a zde se pte-
lozi na nimoini lodé¢, odkud pluji do mis-
ta finalniho urceni. Posledni dva kusy jsme
nalozili do ti¢nich lodi prvni vikend v kvét-
nu a momentalné jsou na cesty do litevského
piistavu , kde budou souéasti terminalu Kle-
ipedos Nafta. Tento projekt je zatim nejroz-
sahlejsi a nejkomplexnéjsi LNG dodavkou,
kterou jsme se v historii spole¢nosti zavaza-
li dodat. Terminal po celkovém dokonceni
bude mit skladovaci kapacitu ptes 5 000m?
a jeho soucdasti bude modul pro plnéni
do i z LNG lodi, modul pro plnéni LNG cis-
teren a odpatovaci jednotka.

HT 1000 urcené pro Kleipedos Nafta termindl

Monika Votapkova, marketingovd podpo-
ra za kazdého pocasi, napfi¢ ¢asovymi pas-

obratky, abychom uspokojili pozadavky
trhu a nasich zadkazniku.

Ve firmé jsou i dalsi zajimavé projekty pro
blizké i vzdalené destinace o kterych se

stale jedna, nebo jsou tésné pied dokon- Deékujeme Vam viem, kdo do prace vklada- — my....

¢enim. Viechny nase tymy pracuji na plné

te i ¢ast sebe.

£t Termin celozavodni dovolené

je vyhlasen na 31. 7. - 11. 8. 2017.

Uspésné jsme zavedli elektronické vyplatni pasky

Témér 2/3 zaméstnanct obdrzely jiz dru-
hy pracovni den v kvétnu, tedy ihned po
zpracovani vyplat, svou prvni elektronic-
kou vyplatni pasku.

Uspory hledame i v administrativnich ¢in-
nostech. Zavedeni elektronickych vyplat-
nich pasek probéhlo ve 2 fazich. Nejprve
jsme zacatkem dubna otestovali elektro-
nické vyplatni pasky s vybranou skupinou
zaméstnancu. Nasledujici mésic jsme jiz
clektronické vyplatni pasky zaslali vsem

Jsme firma otevienych pfileZitosti, vyznamné se rozvijime.

zaméstnanctim, ktefi si tento zpusob
zasilani zvolili. Elektronicky zasilané
vyplatni pasky jsou samoziejmé zabez-
peceny heslem.

Elektronické vyplatni pasky maji néko-
lik vyhod. Zaméstnanci ziskaji vyplatni
pasky bez zbyte¢ného odkladu a zaroven
je maji archivované ve svych emailech.
Navic pokud se zaméstnanci rozhodnou
vyuzivat pouze elektronickou verzi, Set-
ti naklady na tisk a distribuci papirovych

Momentalné médme 22 otevienych pozic.

Informace o vypsanych pozicich naleznete na

http://www.chart-ferox.cz/ v sekci kariéra, na nasténkéch firmy nebo na Intranetu.

V soucasné dobé nabizime naborovy pfispévek pro nové zaméstnance ve vysi 6 000 K¢.

vyplatnich pasek. Dochéazi také k elimina-
ci rizik spojenych s distribuci vyplatnich
pasek v tisténé podobé.

Pokud stale dostavate Vasi vyplatni pasku
v ti§téné formé, ale chtéli byste ji dostavat
elektronicky, pak pfijdte osobné do mzdo-
vé uctarny — radi Vam zménu zavedeme.

Hana Hanusova

Persondlni feditelka

V pfipadé doporuceni nového kandidata nasim zaméstnancem vyplatime zaméstnanci odménu 5 000 K¢.

V obou pfipadech je odména vyplacena po zkusebni dobé novacka.



Dostal jsem tu ptilezitost, abych Vam
o sob¢ jako o nové tvafi ve spolecnos-
ti Chart Ferox néco povédél. Jmenuji se
Jan Kiiz a ptipojil jsem se k Chart Feroxu
v bfeznu tohoto roku jako inzenyr elek-
tro. Vystudoval jsem Technickou Univerzi-
tu v Liberci, fakultu Mechatroniky a mezi-
oborovych inzenyrskych studii. Zajimaji
mé kombinace technickych disciplin elek-
troniky, elektroenergetiky a automatiza-
ce spolu s vyuzitim informatiky, informac-
nich systémt@ a komunikacénich technolo-
gii. Absolvoval jsem rocni stipendijni pobyt
ve Finsku na Helsinki University of Tech-
nology, Adaptive Informatics Research
Centre. Po ukonceni tohoto studia jsem
nastoupil do spole¢nosti CEZ, kde jsem
vykonaval pozici specialisty, zamétenou
na smart technologie. Posledni rok jsem byl

Dobry den, jmenuji se Miroslav Loskot
a bydlim v Ceské Kamenici. Je mi 39 let.
Do Chart Ferox a.s. jsem nastoupil v polo-
vin¢ dubna 2017 na pozici pruamyslo-
vy inZenyr v oddéleni trvalého zlepsova-
ni. V poslednich 15-ti letech jsem praco-
val v Automotiv jako technolog, produk-
tovy inzenyr, procesni inzenyr a IE inze-
nyr projektd. Svij volny cas travim prevaz-
né aktivné a s rodinou. Déle se také vénuji
mladeznickému fotbalu, kde ptiisobim jako
trenér a snazim se tak prispét k rozvoji
mladeze. Zastavam pozitivai pfistup, ktery
prispiva k vjchové mladych sportovci. Pre-
devsim pomahd mladym sportovciim rozvi-
nout jejich pozitivni charakterové rysy, kte-
ré by mohly byt jednou z podminek jejich
uspéchu v zivoté.

Zasadni je: 1. Neposkodit déti fyzicky
a psychicky.

2. Vytvorit u déti vztah ke sportu jako celo-
zivotni aktivité. Timto stru¢né seznameni
s mou osobou a pevné véfim, Ze stit se sou-
¢asti Chart Industries bude pro mé i Vas
prinosem a té$im se na spolupraci.

Noveé tvare

angazovan v dotaénim programu podni-
kani a inovace pro konkurenceschopnost.
Jsem rad, ze jsem mohl nastoupit do spo-
le¢nosti Chart Ferox. Soucasné zaméstna-
ni mé bavi, pracuji s dobrymi kolegy, kte-
fi jsou velmi pratelsti a vstficni. Jsem rad,
Zze muzu byt soucasti tymu a doufim, Ze
pomuzu k vyty¢enym cilam.

v hasi firmeé

M¢é jméno je Josef Krouzek a do spoleé-
nosti Chart Ferox jsem nastoupil zacat-
kem dubna letosniho roku. Narodil jsem
se v Litoméficich, pobliz kterych jsem poz-
d¢ji koupil dam, ve kterém s rodinou nyni
bydlim. Vystudoval jsem prumyslovou $ko-
lu v Usti nad Labem a poté vysokou $ko-
lu v Plzni, obé se zaméfenim elektro. V mé
pfedchozi bohaté pracovni kariéte jsem
pracoval mimo jiné ve strojaiské firmé, sta-
vebni firmé, firmé na zpracovani a recyk-
laci plastu a vyrobni firmé, jak na pozicich
pripravafe, konstruktéra, tak i na manazer-
skych pozicich. Zaméstnani ve spole¢nosti
Chart Ferox jsem si vybral z divodu zajmu
o moderni kryogenni technologie, o kte-
rych jsem mél do té doby jen malé pové-
domi. Mam dva syny 12 a 7 let a dvoule-
tou dceru. Mezi mé konicky patfi elekt-
ronika, akvaristika, véelafeni a vse kolem
domu a zahrady, mam rad praci se dievem,
kutilstvi a ve volnych chvilich rad ¢tu. Rad
ze zajimam o nové technologie a technic-
ké véci.

Dobry den, jmenuji se Radek Harin a je mi
40 let. Pochazim z jihu Cech. Do Dééina
jsem se prestéhoval kvuli pritelkyni a pra-
ci, kterd mé vzdy bavila a zajimala. V pfed-
chozim zaméstnani jsem vyrabél lana pro
horolezce v Rakouské firmé. Mezi mé zali-
by patii rybafeni a motorky.

Dobry den, jmenuji se Pfemysl Severin.
Narodil jsem se v Déciné, kde ziji dosud.
Do Feroxu jsem nastoupil v kvétnu toho-
to roku na pozici kontrolora jakosti na pra-
covisti RTG. Predtim jsem necely rok pra-
coval v Karnedu. Ve volném case rad jez-
dim na kole (i kdyz to tak moc nevypada ©)
a zajimam se o elektroniku.



/ Vézeni kolegové, \
| ; radi bychom Vas pozvali . \

na firemni 5, 55 DEN ",

ktery se bude konat dne 3. 6. 2017

ve sportovnim aredlu v MalSovicich.

Té3ime se na Vasi GiCast, at jiZ v ramci sportovnich aktivit

Ci pfjemné straveného dne s rodinou a kolegy.

Pro vice informaci kontaktujte Danielu Praskovou, tel.: 555




Nase novinky piedstavené letos na zahra-
ni¢nich veletrzich vzbudily zdjem nejen
novych odbératelt, ale také jiz soucas-
nych zakaznika.

V dubnu se konal v Rotterdamu mezi-
narodni veletrh zaméfeny na alterna-
tivni zdroje paliv a Chart zde predsta-
vil novinku v oblasti palivovych nadrzi
na zkapalnény zemni plyn do nidkladnich
automobild. Momentalné jsme vyrobce,
ktery nabizi nejvétsi objemovou kapa-
citu na trhu. Palivové nadoby ,HLNG
vessels® pro nakladni vozy se vyrabé-
ji v nasi pobocce v USA, Canton. LNG
plnici stanice pro nakladni vozy jsou
dodavany od nas a ,LNG Dispenser®,
tankovaci stojan je vyrabén v nasi némec-
ké pobocce v Solingenu.

Se radost

E

Na

Ellinka Pulpdnova, narozena 10. 9. 2016

IVECO ndkladniviz s Chart HLNG palivovou
nadrzi

Tato soucinnost nékolika nasich zavo-
du nam poskytuje konkurenéni vyho-
du na trhu. Chart jako celek, je scho-
pen nabidnout jak nakladni vozy, auto-
busy, v soucinnosti s velkymi automobil-
kami, které montuji Chart HLNG palivo-
vou nadrz do nakladnich vozu, tak i tan-
kovaci stanice na LNG. Pomalu vznika
infrastruktura LNG/LCNG plnicich sta-
nic napfi¢ Evropou a Chart Ferox je etab-
lovanym dodavatelem téchto stanic. Nase
stanice jiz slouzi v Holandsku, UK, Fran-
cii a Polsku.

14 CRYOGENICS 2017
IR mezinarodni konference

V Drazdanech se v poloviné kvétna kona-
la mezinarodni konference za silné ucasti
naseho inzenyrského tymu.

Nase vyvojové oddéleni predstavilo vysled-
ky jejich prace v oblasti tepelného manage-
mentu LNG plnicich stanic.

Procesni inzenyr, pan Ing. Josef Pavlak
prednesl pfednasku na téma ,, LNG Kom-
paktni plnici a satelitni stanice®.

Chart vystavni stinek byl jeden z nejnavsté-
vovanéjs$ich a velky zdjem byl také o nas nej-
vétsi kryogenni zasobnik ,HT 1000

Cely inzenyrsky tym ve slozeni pan Vic-
lav Chrz, Martin Lansky, Irina Kovacova,
Daria Pavlenko a Josef Pavlik odvedl vyso-
ce profesionalni praci, jak v oblasti pfed-
staveni nejnovéjsich trendu v oblasti LNG,
tak reprezentaci na Chart vystavnim stdn-
ku.

Honzik Rouse, narozen 2. 2. 2017

Tym inZenyri Cryogenics 2017 v Drazdanech
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