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do Feroxu jsem nastoupil v roce 1974
do konstrukce ptipravki. Na vybér byla
konstrukce nebo technologie a bas-
ta. Dostal jsem pridéleny stul, rysova-
ci prkno, tuzku, blok, kruzitkovou sadu,
trubickova pera a tus. V oddéleni o 10
lidech bylo také nékolik kalkulacek, kte-
ré se v pripad¢ potieby pujcovaly. Popel-
nik jsem si pfinesl svlij — na vét$iné pra-
covist se totiz bézné koufilo. Muj mésic-
ni nastupni plat byl 425,-K¢ a za pul rok
roku jsem dostal pfidano a plat se mi
zvysil na 475,-K¢. Potom jsem se zacal
ucit orientovat v pracovnim procesu, jak
se tehdy fikalo. A to nejenom po odbor-
né strance, tzn. jak cislovat vykresy, jak
ziletkou z pauzovaciho papiru vyskrabat
$patnou ¢ast jiz obtazenou tusi, jak naz-
kami podle cary vysttihat hotovy vykres
a predat ho k dalsi kontrole apod. Ale
také to, kdy je spravna doba dat si kavic-
ku a precist noviny, za kym jit, kdyz
bylo potieba vyrobit néjakou drobnost
domu, a ze je zadouci v den svatku ¢i
narozenin ptinést do kolektivu néjakou
lahvinku. Neméné¢ dulezité bylo védét,
kdy zacit pfed koncem smény balit, aby-
chom v praci nahodou nemuseli byt ani
o minutu déle. Pracovnici z dilen stali
vétsinou u pichacek na vratnici a ceka-
li, az skoc¢i rucicka na ,celou®. To jsme
my z kancelaii méli zakazano a tak jsme
jiz obleceni a obuti cekali v kancelafi
za dveimi na ,zahoukani®. Pak se naraz
v celé budové oteviely dvete a vSich-
ni tak spéchali, Ze to mnohdy budi-
lo dojem hromadné evakuace. Duvod
vsak byl prosty, vétsina lidi spécha-
la na zastavku, aby se do preplnénych
autobustt vubec dostala. Jako pomoc
pracujicim byly také vypravovany tzv.
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pfimé autobusy, které jezdily od ,tova-
ren” ptimo do okrajovych ¢tvrti Décina.
Clovek, ktery ,ptimak“ stihnul, tak byl
doma za 15 minut a to stalo za tu tro-
chu spéchu. Aut bylo tenkrat na podni-
kovém parkovisti poskrovau presto, ze
v podniku pracovalo bezmala 2000 lidi.
V kantyné se bézné prodavalo 7st. pivo
a dfive se tam pry pivo i tocilo, to uz
jsem ale nezazil.

Jako mlady mistr ve vyrobé jsem mél
prvai nocni sluzbu — dozor, jak se fika-
lo. Smyslem bylo byt po ruce, kdyby
bylo potfeba néco zaridit ¢i rozhodnout.
Na kazdém provozu, kde se v noci pra-
covalo, mél sluzbu jeden z mistra a navic
byl ptitomen i jeden z dispecert jako
jejich nadfizeny. VSechno bézelo hlad-
ce az do svaciny, ale potom se najednou
vsichni vytratili a provoz byl najednou
prazdny a tichy. Zjistil jsem, ze si vSich-
ni $li dat ,8lofika“. Zkousel jsem néko-
lik lidi, které jsem objevil, vzbudit, ale
marné. Tehdy jsem jesté nevédél, ze pri
nocnich sménach je to bézné. A do toho
prisel na obhlidku dispecer. Polilo mé
horko, ze budu mit malér, ale on, znaly
situace, mi jenom fekl, at zhasnu svétla
v hale, Ze sviti zbyte¢né. Kolem 5. hodi-
ny rano zase vsichni vylezli a piln¢ pra-
covali az do $esti hodin, kdy je vystfida-
la ranni sména.

Protoze byla vétsina vyroby orientova-
na na Sovétsky Svaz, byl v podniku trva-
le pritomen tzv. pfejimac, ktery kont-
roloval vyrobky pred jejich exportem
do SSSR. Tito prejimaci se se po néko-
lika letech stfidali a kazdy novy pred-
stavoval pro vyrobni tsek problém
z duvodu naprosté pedantnosti podle
pfislovi ,nové kost¢ dobfe mete®. Jeden
nové nastoupivsi el dokonce kontrolo-
vat 15ti metrovou kolonu s posuvkou
v ruce a hodné¢ se divil, ze kolona je
0 20 centimetrt kratsi, nez je na vykre-
se. Takto , komplikovali“ Zivot zpravidla
do prvniho druzebniho vecirku, kdy se
po né¢kolika lahvich vodky s pracovniky
vyroby skamaradili a jiz nedélali poti-
ze a prehlizeli drobné i vétsi nedostatky.

pokracovini na str.2
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Pokracovani ze str. 1

Vyrobni porady se nesly v duchu zduvod-
novani, pro¢ néco nejde, pro¢ nebude dodr-
zeny termin vyroby a kdo za to muze. Kaz-
da zakazka se skladala ze stovek dila, kte-
rym se fikalo bézna ¢isla. A tak pii ran-
nich dispecincich se ozyvalo z reproduk-
tord — nemohli jsme to vyrobit, protoze
nam chybi bézné cislo 985 a 991. Zpravi-
dla az za nékolik dni se zjistilo, Ze tato béz-
na ¢isla jsou ndhradni dily a tudiz pro vlast-
ni vyrobu nejsou potfeba. Ale jako vymluva
v danou chvili to fungovalo.

Dodaci lhuaty vyrobku se tenkrat pohybova-
ly i v fadu nékolika let. Planovalo se na mno-
ho let doptedu, i kdyz vsichni védéli, ze se
nedodrzi ani plan bézného roku. Pamatuji
se, ze jsme tehdy planovali vyvoj ekonomic-
kych ukazatela jako napf. pocet pracovni-
ku nebo priamérné mzdy az do roku 2025!

Kdyz jsem zacal pracovat v ekonomickém
useku, byl jsem vybran jako ¢len tymu pro
dopravu penéz na vyplaty zaméstnancum.
Fungovalo to tak, ze v den vyplaty jsem
ja, pokladni, ridi¢ a velitel straznych odje-
li sluzebni Volhou do banky, kde poklad-
ni pfevzala penize podle piedem zpracova-
nych vycetek (pti dobirce to bylo kolem 3
miliont), které jsem ukladal do obrovské-
ho cestovniho papirového kufru. Na drob-
né mince v saccich byl kufr o trochu men-
§i. Potom jsme za asistence ozbrojeného

- -
75 tus vinoel sy

doprovodu kufry nalozili a odjeli do pod-
niku. Kdyz jsme kufry (oba jsem nesl sim)
pfenaseli do zasedacky, kde je potom sac-
kovaci komise rozdélovala do vyplatnich
sackt, byly na okna kancelati pritisknuté
obli¢eje zaméstnancu, kteti se jiz vyplaty
nemohli dockat. Nepiijemné na této praci
bylo to, ze kufry byly jednak pekelné tézké,
ale hlavné, zZe strazny v zadech mél celou
cestu ruku na spousti.

Kapitolou sama pro sebe byly oslavy
1. maje. Ucast byla ,dobrovolné povinna®
a tak se vétsina lidi snazila néjak vykrou-
tit. Velmi brzy jsme ptisli na metodu jak
to udélat, aby ,se vlk nazral a koza zustala
cela® Prisli jsme rano do podniku, aby nas
bylo vidét. Potom jsme v priivodu postupo-
vali kolem tovaren az k viaduktim u posty,
kde jsme jednim tunelem prosli a druhym
se vratili a nejhorsi napor preckali v restau-
raci ,U beranka“ za rohem. Malér ovSem
byl, pokud nim byl vnucen néjaky trans-
parent, kterého se bohuzel dalo zbavit az
v Plavebni ulici na konci nékolikahodinové
akce s baje¢né dlouhymi proslovy.

V roce 1988 dostal podnik v ramci akce
,2000 AIP“ (automatizace inzenyrskych
praci) 8 kust pocitaci AT s procesorem
286 a barevnym! 14° monitorem a v porov-
nani s dneskem se smé$nymi parametry
(napt. HDD 20MB). Podminkou pro pri-
déleni tohoto PC bylo vyuziti na min. 1,5

smény, coz se kontrolovalo a vyhodnoco-
valo na poradich u feditele. Ale pro nas
to byl maly zazrak ptesto, ze kvuli nahra-
ni jednoho programu se musel odinstalo-
vat ten predchozi. V kombinaci s jehlicko-
vou tiskarnou tak prakticky skonéil mono-
pol vypocetniho stiediska, coz jeho pracov-
nici zpocatku nelibé nesli.

A pak uz ptisel listopad 1989 ...........

Kdyz nyni vzpominim na tehdejsi produk-
tivitu a zpusob organizace price nemohu
nez obdivovat to, ze jsme dokazali vyra-
bét pomérné komplikované vyrobky, které
se kromé zemi RVHP vyvazely, montovaly
a hlavné fungovaly v celé fadé i exotickych
zemi jako napt. Irak, Kuvajt, Indie apod.

Vladimir Korber

Zména struktury mezd u délnikai

Vazeni zaméstnanci, pfipravili jsme pro
délniky nékolik zmén v oblasti odméno-
vani. Reagujeme tim na Vase pfipominky
k vysi mezd a systému odménovani.

Od ledna 2017 dojde k témto zménam:

1) Tarif — navysime o 13 % + o valoriza-
ci (kolektivni vyjednavani nebylo ukon-
ceno, proto jesté neuvadime konecné %
navy$eni tarifti/valorizaci);

Dale dojde k pfeéisleni tarifu od 1 do 5,
nyni aktivné pouzivame tarify 5-9 (toto
je ,kosmeticka tprava“).

2) Osobni ohodnoceni — zrusime.

3) Vykonnostni prémie — sjednotime pro
vSechny délniky na 15 %; Jeji vyse bude
zavisla od plnéni tkold party a zaro-
veni plnéni pracovnich tkold samotnym
zaméstnancem.

4) Profesni priplatek — budeme vyplacet
pouze zaméstnancim, kteti maji platnou
alespon 1 statni svafecskou zkousku.

5) Ro¢éni prémie Chartu — zménime na
mési¢ni (stejné tak jako je mési¢né vypla-
cena Prémie za kvalitu), a to na zakladé
vysledkt Chart Feroxu v oblasti provoz-
niho zisku, pracovniho kapitalu a bez-
pecnosti; narok na tuto prémii zlstava
beze zmény ve vysi 5 %.

6) Kvalifika¢ni piiplatek — nové zavedeme
pro délniky v 9. tfidé; Dostanou 1 K¢/
kazdou odpracovanou hod. navic za kaz-
dy rok, kdy jsou zavedeni v 9. tfidé¢ (napf.
pan Novak, ktery ma 9. tfidu 5 let, bude

pobirat kvalifikac¢ni priplatek 5 Ké/kaz-
dou odpracovanou hod.).

7) Ptiplatek za praci v sobotu a nedéli — sni-
zime na 45 % mzdového tarifu, jelikoz
dojde k vyznamnému navyseni tarifa.
Ostatni mzdové slozky ztustanou beze
zmény.

Pevné vétime, ze budete tyto zmény vnimat

pozitivné. Pokud by nékdo mél obavy, ze pujde

finanéné do dopadu, pak je to zbyte¢né. Tyto

zmény povedou k navy$eni mési¢nich mezd.
Jednani s odborovou organizaci o valorizaci
tarifi/mezd neni ukonéeno. Co miizeme zatim
prozradit — pro rok 2017 planujeme vyznam-
néjsi navyseni tarifti, nez tomu bylo doposud.
V ptipad¢ dotaztl se obracejte na personalni
oddéleni nebo odborovou organizaci, s niz
jsme zmény projednali. Do konce roku vse
zapracujeme do internich dokumentu.

Neni ptfihodnéjsiho podzimniho tématu
nez ,Vytvafej a vyzaduj kvalitu®. V dobé,
kdy jazycek na vahiach mezi uspésnosti
a neuspésnosti predstavuje kvalita, je pra-
vy Cas ozivit vSem jeji podstatu a vyznam.
Co predstavuje pojem KVALITA? Kazdy
z nas se denné¢ setkava prirozené, nevé-
domky pfi raznych situacich, kdy vyza-
duje kvalitu, minimalné v$ak informa-
ce, o jakou kvalitu se jedna a to zaklad-
ni otazkou JAKY. JAKY je obéd, JAKY
byl film, JAKE ma auto,..... Touto otazkou
zjistujeme indicie, podle kterych vyhod-
notime subjektivné vysledek kvality,
na ktery bud pfistoupime, nebo ne. Pokud
s negativnim rozhodnutim chceme néco
udélat, tak aby nam vyhovovala, upravi-
me jej. Celému tomuto procesu fikame
Kvalita (vytvafeni a vyzadovani). V Chart
Ferox jsou kritéria na otazku JAKY dany
od zakaznika. Symbidézou mezi zakazni-
kem a nami je nastavena predstava kvali-
ty, kterou musime dodrzet od zacatku az

Martin Cekal
yvarej a vyZaduj kyas:
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do uplného konce. Kazdy z nas chce zit
kvalitni Zivot, a to je nejpodstatnéj$i pri-
rozenost ve vytvateni a vyzadovani kva-
lity nejen v osobnim Zivoté.



Jmenuji se Roman Grob, narodil jsem se
v Déciné v roce 1971 a ziji zde doposud.
Vystudoval jsem SOU strojirenské, obor
mechanik - opravar stroju a zafizeni (stroj-
ni zamecénik). Ve spole¢nosti Chart Ferox
pracuji od letosniho fijna na pozici mon-
tér kotlaf - asistent ve stfedisku 380. Jeli-
koz jsem ve firmé kratce, teprve v§e pozna-
vam. Velice mé zaujaly moderni vyrobni
technologie, socidlni program firmy, pro-
fesni vzdélavani a moznost zvysovani kva-
lifikace absolvovanim svafec¢ského kurzu.
Ve volném case se vénuji mototuristice.

Vyhodnoceni bowlingu

Dne 15. 10. 2016 kdo své ady protdhnout
a své zdravi utuzit chtélyyzvu piijal a své
kroky nasméroval do S-CENTRA, piijem-
né naladén bowlingové koule posilal tak,
aby co nejvice kuzelek poslal k zemi.

Této ¢innosti se zhostilo 6 druzstev v poctu
29 hrajicich ¢lent. O hladky prubéh celé
akce se staral Pavel Kuzel star$i. Do souté-
ze se pocitala 3 kola. Byly vyhlaseny kate-
gorie: nejlepsi druzstvo,nejlepsi zena, abso-
lutni vitéz a cena utéchy.
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Nové tvare

v hasi firmeé

Jmenuji se Jifina Kamenickd a v cerv-
nu tohoto roku jsem nastoupila do oddé-
leni zakaznického servisu. Ve svém pred-
chozim zaméstnani u spedic¢ni spolecnos-
ti jsem vykonavala funkci disponenta celo-
vozovych pteprav — komunikace s doprav-
ci i s klienty, nasledné jsem pracovala jako
provozni ekonomka — ¢isla a zase Cis-
la, a zakaznické centrum. Vzdy mé bavi-
la prace s lidmi, jejich rozmanitost a pest-
rost a proto jsem uvitala moznost pracovat
ve Feroxu jako POM. Jakozto konzervativ-
ni ¢lovék jsem se zmény zaméstnani na jed-
nu stranu obavala. Jsem vsak velice rada, ze
mohu fici, ze zbyte¢né a timto podékovat
za mily a vstticny piistup.

K zivotu patii kromé priace i odpoci-
nek a pro mé je nejvétsim relaxem jizda
na koni, lyZzovani, step aerobik a v nepo-
sledni rad¢ knihy.

P.s. A protoze mam 2 dcery ve véku 9 a 11
let, asertivita, které jsem se za svou dlouho-
letou praxi naucila, se mi hodi i doma. Cas-
to. Pteji véem krasny a pohodovy podzim.

[ N
Druzstvo: 2. Langpaulova Iva 98
Svobodova Blanka, 3. Zacharia$ova Ivana 86
asansky Jindftich,

‘]];udvik?’]i{:i Absolutni vitéz:

Bartoni Dar;icl 1. Svobodova Blanka 182
Kotek Jaroslav, 2. Pata Michal 176
prumérny vysledek na ¢lena 136. 3. Lavinger Lubomir 175
Zeny: Cena atéchy:

1. Svobodova Blanka 182 Pavlenko Daria 42
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DEN OTEVRENYCH DVERI

Prvni tijnovy den probéhl Den otevie-
nych dveti u prilezitosti 75 let zalozeni fir-
my Ferox. Cely cen probihal zajimavy pro-
gram jak pro déti, tak pro dospélé. V jidel-
né probihala prezentace nasi firmy, véet-
né nabidky pracovnich mist. Navs§tévni-
ci méli jedine¢nou moznost zhlédnout pii
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komentovanych prohlidkach vyrobni haly,
kde vznikaji nase vyrobky. Zajimavosti byla
kryogenni show s vyrobou zmrzliny, kte-
ra mnohé navitévniky zaujala. Velkou zaji-
mavosti byla prohlidka podzemi nasi fir-
my, kterd byla zptijemnéna pohadkovymi
postavami. Déti méli moznost vyzkouset
skakaci hrad nebo lezeckou sténu, détsky
koutek a nebo malova-
ni na obli¢ej. Vsichni
| navstévni ci méli moz-
nost ochutnat obcerst-
veni, které pro né bylo
ptipraveno ze tii rtz-
| nych choda a nékoli-
ka napoji. Odménou
pro vsechny organiza-
tory a vsechny, kdo se
na Dni otevienych dve-
tich podileli, byl spoko-
jeny usmév na tvatrich

navstévnika. Podékovani patii vsem, kdo
se na této narocné akci podileli a vytvori-
li skvélou atmosféru.

1. 10. jsem navstivil Ferox v ramci Dne
otevienych dvefi. Ve Feroxu jsem praco-
val od roku 1963. Mimo prace v konstrukci
jsem stravil ve vyrobé 44 let. Moje posled-
ni dojmy jsou jiz 6 let staré, a proto jsem
byl hodné zvédavy, jak se vyroba za tu dobu
zménila. Musim fici, Ze vyrazné! Hala je
vybavena modernim zafizenim, a to prede-
v§im rolnami, automaty i ostatni svafovaci
technikou. V§eobecna vybavenost zamést-
nancti nafadim je mnohem kvalitnéjsi. Uz
na prvni pohled mi bylo jasné, jak vel-
ké investice se v posledni dobé do vyroby
.nacpaly”. Kdyz jsem se vracel po prohlid-
ce vyroby, zacal jsem porovnavat. Promitly
se mi ty roky stravené ve firm¢é a porovna-
val jsem vyrobni programy ,vcéera“a ,dnes"
V roce 1963 se pfed jidelnou smérem
ke spodni brané prohanél kun zaprazeny
do obracece sena a na navazeném senu se
odstranovaly nedostatky. Umite si to dnes
predstavit? Na ,malé soustruzné” (dnes
vyroba odpafovact) se vyrabély fi¢ni clu-
ny pro armadu a ve spodni ¢asti stalo asi 60
soustruhtl a vrtacek. Na hlinikarné (dnes
kontejnery) se vyrabély kyslikarny sloze-
né z regeneratoru horni a dolni kolony,

pfepinaciho stroje a kondenzatoru, ktery
mél kolem 12 tisic trubek. Na nové hale
se vyrabéla ,chemie” pro chemické zavo-
dy v Litvinové aj. Kyslikarny se stavély také
v Indii, Ciné a byvalé Jugoslavii. Postu-
pem casu se vyroba zdokonalovala a pfisly
na fadu vyrobky typu: regeneratory, na kte-
rych bylo navinuto cca 40km trubek, vyro-
bil se prvni zasobnik ZT10 (vyroba trvala
asi 6 mésict), spiralové vyméniky, barome-
trickd komora pro vojenské potapéce, vybu-
chem nastielované trubkovice, v roce 1967
se zavedlo svafovani CO, (pfedtim jen oba-
lované elektrody), desko-zebrové zmrazo-
vace, kozeluzné sudy, bimetalové cisterny
a podobné vyrobky pro chemické tovarny.
Ferox vypadal aplné jinak. V roce 1975
jsme méli 1592 zaméstnanct a z toho 670
vyrobnich délnikt. K Feroxu pattil provoz
Sluknov se 480 lidmi a provozovna Krasna
Lipa se 40 zaméstnanci. V roce 1989 méla
firma dohromady 2104 zaméstnancu, tj.
3,5 x vice nez ma dnes.

Neméli jsme lakovnu — vyrobky se natiraly
a stiikaly barvou na ,H" a v jamé za plného
provozu, a to i ve 2. a 3. sméné. Dnes si jiz
nikdo neumi predstavit, jaké bylo na hale

ovzdusi pfi svafovani elektrodami a stfika-
ni vyrobkt. Neméli jsme tryskaci box. Trys-
kalo se venku v prostoru ohraniceném plen-
tami. Tryskaci byli obleceni ve skafandrech
s ptivodem vzduchu a pfi praci za sebou
tahali hadice. Jenom pro zajimavost karbof-
lex typu ,bulhar® o priméru 230 mm vazil
8kg — jiné nebyly.

Ale co jsme méli, to bylo ucnovské stredis-
ko v prostorach dnesniho Air Products, kde
se pfipravovali médikovci, kotlafi a sou-
struznici po dobu 3 let. Na halu pak pfi-
chazeli vyucenci se svatec¢skym priikazem,
zaSkoleni na praci s karboflexem a s vazac-
skymi zkouskami. Prostfedi znali dobfe,
protoze 3. rok jiz ucni pracovali v partach,
kam po vyuceni nastoupili.

Je hezké vidét, jak se za ty roky pfeménil
Ferox v moderné vybavenou vyrobu s vel-
mi dobrym prostfedim a perspektivnim
vyrobnim programem.

Viclav Panek

Autor pracoval ve Feroxu jako rysovac, pla-
nova¢, mistr, vedouci montize, vedouci
provozu a jako feditel vyroby.
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Chart Ferox zasobniky pou2|te na projektu BIFOR
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V oblasti dodavek zisobniktl uréenych
pro skladovani kapalného oxidu uhlicité-
ho je Chart Ferox vyhledavanym dodavate-
lem nejen pro plynatské firmy, ale také pro
zakazniky, ktefi nase zasobniky zahrnuji
do svych technologii, které najdou vyuziti
v mnoha riznych odvétvich priamyslu jako
je pivovarnictvi, vyroba sycenych napoju,
odsolovani moiské vody a dalsi, ale také
ve vyzkumu.

Krasnym ptikladem je velice ojedinély pro-
jekt birminghamské univerzity pro vyzkum
lesa (BIFOR). Universitu zajimalo téma
dopadu zmén klimatu a zivotniho prostfedi
na lesy (Obr. 1).
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Dynamicka odezva lestt na zmény zivotni-
ho prostiedi, véetné zmény klimatu, je jen
¢aste¢né pochopena. Pro zvyseni porozu-
méni, univerzita postavila FACE (obohace-
ni volnovzdu$ny oxidem uhli¢itym) experi-
ment, ktery se odehraje v starém vzrostlém
a nedotéeném lese. Zakladni stavbu lesniho
FACE experimentu je struktura valcového
prstence o $ifce a vysce korun stroma (cca
25 m), nosnych trubek, které poskytuji CO,
takovym zptsobem, Ze lesni porost uvnitf
prstence je ponofen do zvysené koncentra-
ce CO,, ale zbytek lesa ztstava do znacné
miry neovlivnén. Vétry rozhani CO, nepte-
trzité, takze musi byt neustile dopliova-
no (cca 15 tun za den). Piestoze je mnoz-
stvi CO, lokdln¢ veliké, mésicni uvolnéni
do atmosféry pouze odpovida uvolnéni jed-
noho zpatec¢niho transatlantického letu.
FACE experimenty vyzaduji fidici techni-
ku udélanou na zakazku, ktera rychle rea-
guje na zmény v rychlosti a sméru vétru tak,
ze CO, se ptivadi do kruhu vzdy na navé-
trné strané a jen v dostate¢ném mnozstvi,
aby byla udrzena pozadovana koncentrace.
Uspésny experiment ocekava, Ze poskytne
CO, do 10% cilové koncentrace pfi provo-
zu alesponn 98% casu, po celou dobu trva-
ni aplikace CO,. Cely experiment, véetn¢
zakladnich méteni pted aplikaci CO,, bude
probihat po dobu vice nez 10 let.
Momentalné jiz jeden podobny experiment
EucFACE bézi v Australii, na eukalypto-
vych stromech, na$§ experiment v Norbu-
ry v Shropshire sleduje dopady na bukovy
les a dalsi planovany experiment Amazon-
FACE bude v Brazilii.

Jak jsme se k tomuto projektu viibec dosta-
li? Jiz dlouhodobé spolupracujeme s pied-
nimi dodavateli technologii CO,, ktefi si

i nyni vybrali Chart Ferox jakozto nejvét-
§tho experta na kryogenni skladovaci sys-
témy. Poptavalo nis mnoho firem a koncept
se vyrazné zménil od pivodné zamyslené-
ho konceptu 8 ISO kontejnert poskladanych
na sobé. Nakonec kontrakt vyhrala anglicka
firma Shaylor Group a jako dodavatele CO,
technologie si vybrala danskou firmu Uni-
on Engineering, se kterymi jsme posled-
ni rok pfed uzavienim smlouvy intenzivné
spolupracovali na konceptu, takze pak volba
dodavatele zasobnikl byla jasna.

Cely projekt u nas ve firmé probéhl hladce
i v¢etné inspekci zakaznika v nasem pod-
niku a tak mohlo dojit k dopravé na mis-
to. Cely nadrozmérny konvoj musel dojet
uzkymi ulickami (Obr.2) vedoucimi az
na misto doprostfed lesa. (Obr. 3)

Cely projekt zatim bézi v zku$ebnim pro-
vozu s tim, ze do plného provozu by mél
nabéhnout do konce roku.

V cervenci jsem se byl podivat na instala-
ci, kde mé osobné profesor Rob MacKenzie
(Obr. 4) , feditel projektu, spolu s Richar-
dem Davisem, oblastnim feditelem Shaylor
Group, provedl jejich projektem ukrytym
uprostied lesa. Velice mile mé piekvapilo,
jak si chvali provoz nasich horizontalnich
zasobnika, do kterych dodava kapalny CO?
firma Air Liquide, kdy k zavazce za plného
provozu bude dochizet nékolikrat denné.

Profesor Rob MacKenzie uprostied, Richard Davis
vpravo

Cely projekt ma plno specifik nejen ta védec-
ka, ale i zptsob jakym doslo k vystavbé tech-
nologie a financovani. Projekt je financovan
dary ve vysi 15 miliont liber, z toho obdr-
zel Shaylor kontrakt pfesahujici 10 milionu
liber. Vystavba musela probéhnout bé¢hem
34 tydnt s tim, Ze pokud by neskoncila
na jate 2016, projekt by se posunul o rok,
nastésti vée dobfe dopadlo. Dalsim speci-
fikem bylo zachovani fauny i flory béhem
vystavby v jejich prirozeném prostiedi, tudiz
klasické stavéni zakladt najizdéni do lesa
tézkou technikou bylo zakazané.

Konstrukce pro distribuci plynného CO,
byly dopravované pomoci helikoptéry

a usazované pilotem spolu s podporou sta-
vatt v lese. (Obr. 5).

Zajimavosti je, ze od uvazani na nedalekém
poli (métila se také hluc¢nost v blizkosti
lesa) doslo k usazeni konstrukce za 4 minu-
ty. Nez se vybral vhodny vrtulnik vystfi-
daly se 3 rtizné modely (testovani hrazeno
také z dartl). Zasobniky byly zvedany 50T
jetabem a pokladany na ocelové raimy ukot-
vené spec1aln1m1 p111r1 (Obr. 6)

Tento experiment slouzi také jako ukazka
pro sirokou védeckou i nevédeckou vetej-
nost a tudiz tato reference brzy pronik-
ne do kazdého koutu svéta. Navstévy pri-
chazeji od Aljasky pfes Ameriku a Evropu
az po Australii a kromé skvélych poznat-
ka a vykladu dedikovaného pracovni-
ka (zaméstnanec universit, ktery se stard
jak o chod celé instalace, tak i o odborny
vyklad nékolikrat do tydne) si maji moznost
odnést i katalogy podobnych instalaci kryo-
gennich systému Chart Feroxu, které profe-
sor s radosti rozdava.
Zase jedna nova aplikace s feroxackymi pro-
dukty a dukaz kvality dobfe odvedené price
zaméstnanct Chart Feroxu z Dé¢ina ze seve-
ru Cech. Touto cestou bych chtél podékovat
vSem kolegiim a zapilenym Feroxakum!
Tomas Hnizdil
ManaZer rozvoje obchodu
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Chart Ferox inovuje

Na jafe tohoto roku potridila nase spo-
le¢nost od firmy IdeaMarkets software
s cilem zapojit vétS§inu zaméstnanct fir-
my do aktivniho procesu zlep$ovani, ino-
vovani. Diky zvySovani miry inovativnosti
dokazeme drzet krok s konkurenci, ¢i byt
pied ni.

Co jsou Ideapoly a jak Ideapoly probi-
haji?

Ideapoly umoznuji zaméstnancim vymys-
let napady na inovace produkti, proce-
s, zakaznické zkusSenosti nebo nové pfi-
lezitosti pro rozvoj organizace. Umoznu-
ji skloubit pfemysleni lidi z rtznych cas-
ti organizace. Nejdiive dochazi ke sbé-
ru namétd v konkrétni oblasti. Vsechny
napady, se kterymi zaméstnanci k dané-
mu tématu pfijdou, se pfesunou na virtu-
alni trzist¢, kde se obchoduji jako na bur-
ze. Nejuspésnéjsi napady s nejvyssi podpo-
rou jsou prezentovany inova¢nimu vyboru,
ktery vybere ty z nich, které se budou rea-
lizovat. Vedeni spolec¢nosti prijalo zavazek
respektovat vysledky jednotlivych kol Ide-
apoly a aktivné zavadét zlepseni, na kte-
rych se shodne vétsina z nas, zaméstnanct,
se zachovanim principu transparentnosti
pfi rozhodovani. Autor napadu, ktery zis-
ka nejvyssi podporu, je odménén, zaroven
je odménén i nejlepsi investor.

Kdo se Ideapoly uéastni?

Ptislusni vedouci pracovnici nominuji své
zaméstnance napfi¢ oddélenimi. Okruh
nominovanych se méni v zavislosti na pra-
v¢é vypsaném tématu. Cilem by mélo byt
postupné zapojeni vSech zaméstnanct.

Kdo se o Ideapoly stara?
Ve Feroxu je to tym ve slozeni Jindfiska
Sedivcova, Helena Pokorna, Pavel Techl

Tym Ideapoly

a Broné¢k Prevratil s podporou firmy Ide-
aMarkets. O navrzich a jejich realizaci
pak rozhoduje inovacéni vybor ve slozeni:
Martin Cekal, Zdenék Machala, Miroslay
Cerny, Toma$ Janata, Philippe Lartigaud,
Hans Lonsain, Milan Serbus, Jan Kubica
a Martin Lansky.

V pilotnim provoze, ktery byl zahajen
v dubnu tohoto roku, byla spusténa dvé
témata, do nichz bylo nominovano téméf
120 dcastnika z nejruznéjsich oddéle-
ni spole¢nosti. V. prvnim tématu Chart
Ferox - zndma spoleénost, znamy zamést-
navatel se mezi péti navrhy, které ziska-
ly nejvyssi podporu zaméstnanct, umistil
navrh Zdenka Souty s nizvem “Atraktiv-
ni firma na prvni pohled”. Inovaé¢ni board
rozhodl o realizaci tohoto navrhu a vza-
péti byly zahajeny rtizné uklidové prace
pfedevsim v okoli horni vratnice, na spo-
lupraci byl pfizvan architekt P. Stransky,
ktery byl povéfen vypracovanim studie
na zatraktivnéni aredlu firmy. Realizovan
byl i tieti nejvyse skorovany navrh Miko-
lage Krale na vytvoreni webovych stranek
v ¢eském jazyce. Webové stranky v cestiné
(http://chart-ferox.cz) si nasi zaméstnanci
a Siroka vefejnost mohou prohlizet od zafi
tohoto roku, kdy byly uvedeny do provozu.
Autor vitézného navrhu a nejlepsi investor
byli odménéni voucherem do nakupniho
centra Tesco v hodnoté 2500,- K¢.

Svymi navrhy motivaénich benefita pfi-
spivali zaméstnanci do druhého vypsa-
ného tématu. Mezi nejvyse hodnoceny-
mi navrhy se umistil nivrh Martina Spin-
ky na poskytnuti poukazek na volnoca-
sové aktivity. I tento navrh byl jiz Gspés-
né realizovan, v cervenci obdrzelo 551
zaméstnanct Chart Ferox poukazky Flexi
Pass v hodnoté od 2200,-K¢ do 2800,- K¢

ID=APOLY

v zavislosti na poctu odpracovanych let
v nasi spolec¢nosti. Na poukazky byly vyna-
lozeny naklady v celkové vysi 1 314 900,-
Ke.

Autor vitézného navrhu a nejlepsi inves-
tor byli odménéni voucherem v hodnoté
2500, K¢ do hotelu Zlata Lipa.

V zafi Gspésné probéhlo druhé kolo Ide-
apoly. Zaméstnanci podavali své navr-
hy do tématu Vyuziti ploch aredlu Chart
Ferox. Mezi jednim z tucastniky nejvy-
$e hodnocenych navrht se umistil navrh
na rekonstrukci zasedaci mistnosti na ram-
pé, jehoz autory jsou Jitka Dédicova a Han-
ka Hanu$ova. Realizace tohoto navrhu
byla schvalena inova¢nim vyborem. Autor
vitézného navrhu a nejlepsi investor byli
odménéni poukazem na nakup v obchod-
nim centru Tesco v hodnoté 2500,- K¢.

V drubhém tématu Zlepseni zakaznické
zkusenosti s produkty Chart Ferox vedeni
rozhodlo o realizace navrhu na vyvoj apli-
kace pro chytré telefony pro nase zakaz-
niky, ktery podal Jan Kurel ve spolupraci
s Helenou Pokornou.

Autor vitézného navrhu a nejlepsi investor
ziskali voucher v hodnoté 2500,- do hote-
lu Ostrov v Tisé.

Koncem zafi bylo také ukonceno jiz tie-
ti kolo Ideapoly. Zaméstnanci pfispiva-
li svymi navrhy do dvou témat, ktera byla
vytvofena v ramci Inovaéni farmy. V prv-
nim tématu Jak zrychlit dodavku novych
a repasovanych zasobnikd poslali ucast-
nici na vitézné misto navrh Tomase Raby
na vytvoreni skladové zasoby bilych zasob-
nikt bez vnéjsiho propojeni. V druhém
tématu Jak snizit ¢as a naklady na instala-
ci naseho zatizeni se nejlépe umistil navrh
Vaclava Starmana na stanoveni tymu(t)
4+1. Tento nové vytvofeny tym by postup-
né zaucoval a rozvijel osoby, jez by se pak
samy staly soucasti nového tymu (projekto-
vy inzenyr, elektrotechnik, procesni inze-
nyr, konstruktér). V fijnu inovac¢ni vybor
rozhodne o realizaci nékterého z napadu,
které se umistily na prvnich péti mistech.
Na autory vitéznych navrhu a na nejlepsi
investory ¢ekd odména v podobé vouche-
ru do stylové restaurace Ruzova Zahrada
v hodnoté¢ 1500,- K¢.

Viem zaméstnancam, ktefi se do Ideapoly
aktivné zapojuji at uz podavanim navrhu,
psanim komentaid, obchodovanim, déku-
jeme. Pfejeme vam spoustu dal$ich chyt-
rych napada a hodné zabavy ve fazi obcho-
dovani. Své napady muzete vkladat pod
svym jménem, pokud jste byli do aktualné
otevienych témat nominovani, prostied-
nictvim svych nominovanych kolegu, ane-
bo se muzete obratit na inova¢niho mana-
zera Pavla Techla, ktery Vam s uvefejné-
nim Vaseho navrhu rid pomuze.

Tym Ideapoly



INOVACNIi FARMA

Priblizné¢ kazdych 10 let se poustime
do modernizace nasich standardnich
vyrobkt. Standardni tanky prosly moderni-
zaci naposledy v roce 2008, a proto jiz dnes
pracuji dva tymy na jejich dal$i moderni-
zaci. Letos se vedeni spole¢nosti rozhodlo
vyuzit sluzeb externi spolecnosti IdeaSen-
se, ktera se zabyva inovacemi jak vyrob-
ku, tak tteba i prodejnich strategii a mode-
la. V ramci Inovaéni farmy, jak se pro-
jekt nazyva, se prvai tym vedeny Tomasem
Rabou zabyva moznou zménou konstruke-
niho provedeni tanku a druhy tym vedeny
Radkem Rosenbaumem hleda spise zlep-
$eni, ktera by prispéla ke snizeni nakladu
spojenych s instalaci ¢i provozem tanku.
nact vytipovanych zakaznikt, se kterymi
jsme hovofili o jejich pohledu na nase tan-
ky, co jim vyhovuje a co by naopak zméni-
li. Vystupy z téchto jednani jsme poté v $ir-
$im tymu podrobili analyze a spolu s Ide-
aSense jsme pfipravili n¢kolik “prototypt”
(navrhu), které budou nasledné predstave-
ny vedeni spole¢nosti a poté i nasim zakaz-
niktim. Nejednd se ptimo o prototypy tan-
ku, ale spise o prototypy navrhi na zlepse-
ni. Dale byla spu$téna burza napadua (Idea-
poly), ve které byly vygenerovany dalsi cen-
né napady. Cely projekt by mél byt ukon-
¢en do konce listopadu. Poté bude nasle-
dovat faze ptevadéni jednotlivych vylepse-
ni do zivota, o kterych Vas budeme infor-
movat.

Workshop Inovacni farma
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SPIRALA

Co je program Spirala?

SPIRALA je jeden z nastro-

ji trvalého zlepsovani v nasi

firmé. Cilem programu Spira-

la je shromazdovat podnéty od zaméstnan-
cu, vybrat ty smysluplné a nasledné je v co
mozna nekratsim terminu realizovat v pra-
X

Oblasti zlepsovani v programu Spirdla
a odménovani podanych navrha

BOZP (bezpeénost prace) — navrhy, které
vedou k prevenci urazovosti na pracovis-
tich

Kvalita — navrhy vedouci ke zkvalitnéni
vyrobkt a pracovniho prostiedi
Produktivita — navrhy, které vedou ke sni-
zeni vyrobnich ¢ast nebo vyrobnich nakla-
du

ZP (zivotni prostfedi) — navrhy vedouci
ke zkvalitnéni zivotniho prostfedi ve firmé
Spirala + - viechny ostatni hodnotné navr-
hy

Kazdy podany podnét na zlepseni, shleda-
ny odbornou komisi jako smysluplny a pti-
nosny pro spole¢nost, bude odménén pou-
kazkou v hodnoté¢ 200K¢. Pokud bude
podany navrh realizovin, dostane jeho
autor dalsi, jednordzovou, individualni
odménu danou systémem odménovani.

Jak podat podnét na zlepseni do programu
Spirala?
Prosttednictvim sbérnych boxt, umisténych

na vyrobnich halach a oznacdenych logem
Spiraly, pod kazdym sbérnym boxem jsou
ve folii umistény formulafe k vyplnéni.

Prostiednictvim elektronického formulafte,
ktery lze vyplnit a nasledné odeslat na hlav-
ni strance Spiraly na intranetu Chart Ferox.

Vysledky v programu Spirala

Za rok 2016 bylo do konce zafi podano pfes
70 navrht ve vSech péti oblastech zlep-
$ovani. Bylo vyplaceno celkem 63 524 K¢
na poukazkach i individualnich odménach
za podané i realizované navrhy. Nejvys-
§i Castka vyplacend za zrealizovany navrh
z oblasti produktivity ¢inila 20 000 K¢ pro
jednotlivce.

S prubéznymi vysledky se miiZzete seznamit
na informacnich tabulich Spiraly, které jsou
k dispozici na vyrobnich halach ¢. 6 a ¢. 40
a samoziejmé i na intranetu firmy.

Navyseni odmén v programu Spirala
V zafi tohoto roku vedeni na$i spolec-
nosti rozhodlo o navyseni odmén. Hod-
nota jednorizovych odmén (individualni
odmény) za realizované navrhy se zvysila
ve vSech oblastech zlepSovani tohoto pro-
gramu. Hodnota odmén za podani ptinos-
nych a smysluplnych navrha zstava stejna,
autor bude odménén 200K¢ sekem.

BOZP (bezpeénost prace) — navrhy, kte-

ré vedou k prevenci urazovosti na praco-

vistich, individualni odména 500K¢ az
1500K¢

- 500K¢, lokalni zvyseni BOZP dil¢iho
pracovisté, dopad na 1-2 pracovniky (eli-
minace rizika typu C)

- 1000K¢, zvyseni bezpecnosti v oblasti
napf. celé party, ¢i tseku, dopad na 2-50
pracovniku (eliminace rizika typu B)

- 1500K¢, celkové zvyseni bezpecnosti
s Sirokym dopadem na desitky az stovky
zaméstnanct (eliminace rizika typu A)

Kvalita — navrhy vedouci ke zkvalitnéni
vyrobkt a pracovniho prostiedi, indivi-
dualni odména 500K¢ az 1 500K¢

- 500K¢, zvyseni kvality, autor podnétu se
nepodilel na realizaci

- 1000K¢, zvyseni kvality, autor se aktivné
podilel na realizaci podnétu

- 1500K¢, zvyseni kvality, které pociti nas
zakaznik

Produktivita — navrhy, které vedou ke sni-
zeni vyrobnich ¢ast, nebo vyrobnich nakla-
du. Vypocet individualni odmény je poci-
tan jako 10% dosazené ro¢ni Gspory poda-
ného podnétu promitnuté do standardnich
nakladt vyrobku. Maximalni vy$e odmény
je 30 000 K¢.

ZP (zivotni prostiedi) — nivrhy vedou-

ci ke zkvalitnéni zivotniho prostiedi

ve firmé, individualni odména 500K¢ az
1500K¢

Spirala + - vSechny ostatni hodnotné

navrhy, individudlni odména 500K¢ az
1500K¢

tym Ideapoly
a Radek Rosenbaum
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jsou srdecné zvani k tanci,
posezeni s kolegy a svdtecni
raut.

MiiZete se tésit i na kulturni
doprovodny program a nebudou
chybét i slosovani

o0 hodnotné ceny.

Ahoj viichni,

rada bych Vés pozvala, abyste se pfipo-
jili k nasi volejbalové parté.

Hrajeme kazdou stfedu

od 19.00-20.30 hodin

v télocvicné v ulici Riegrova.

Kdo mé zajem a chut pfijdte.

Podminkou je dobrd nalada a tenisky
do télocvicny.

Pro vice informaci kontaktuijte:

Listky ziskdte v pfedprodeji Monika Votapkovd, linka: 373

u Vasich sekretdrek.

Zisk za prodané listky jde na charitativni icely. Tak i Vy
maiZete podpotit dobrou véc a pobavit se s ndmi.

Mame v provozu ceské webové stranky
www.chart-ferox.cz

Je obcasnik pro zaméstnance, spolupracovniky a pratele Chart Feroxu, a.s.
Kontakt: monika.votapkova@chartindustries.com




