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Chart Industries na koci inora oznamil
vysledky za rok 2015. Firma informo-
vala v tomto roce o ztraté $ 203 milio-
nt, jak jste jiz mohli zaznamenat. Toto
¢islo muze vypadat $patné, ale méjme
na paméti, ze zahrnuje $ 265 milion
poplatktl snizeni hodnoty, jakoz i uza-
vieni jedné americké pobocky a nakla-
dy na odstupné. Provozni vykonnost
v roce 2015 byla stabilni a Chart mél
robustni provozni ,cash flow” ve vysi
$ 102 miliont. Jen pro doplnéni ¢isel,
celkové trzby za Chart v roce 2015
byly $ 1,040 miliont a hruby zisk ¢inil
288 $ miliont. Kompletni Chart finan¢-
ni vysledky miizete naleznout na webo-
vych strankach Chart v sekci ,Investors®.
Vezmeme-li v tvahu obtizné provozni
podminky, zejména zpusobené pokle-
sem ceny ropy, muzeme dosazena Cis-
la povazovat za velmi dobry vysledek.
Totéz lze tici o Evropé. Nesplnili jsme
na$ plan, ale vzhledem k tomu, Ze jsme
vytvareli plan v obdobi, kdy ceny ropy
byly vyrazné nad 60 dolary, jsme dosidh-
li dobrého vysledku.

Piesto Chart globalné a v Evropé nemél
takovou vykonnost, jak se ptivodné oce-
kéavalo, a to byl davod pro globéalni sni-
zovani néaklada, které bylo vyhlase-
no v prubéhu prezentace celoro¢nich
vysledku. Vétsina snizovani naklada
se bude tykat Spojenych statt a Ciny.
V Evropé neni potieba délat tak mno-
ho, ale i u nas se naklady zvysily rychleji
nez na$e vynosy. Proto, abychom ziskali
na$e naklady opét do souladu s vynosy,
jsme zavedli Gspory, které bohuzel zahr-
novaly i urcité snizeni pocétu zamést-
nanct.

Vétim, ze diky zavedenym zménam jsme
v dobré pozici vyuzit prilezitosti, kte-
ré nam trh v tomto roce jest¢ nabidne.
Rok pro nas zacal velmi dobte, spole¢-
né s firmou ,,PPS* z Némecka jsme zis-
kali zakdzku na LNG pickladni termi-
nal od spole¢nosti Klaipedos Nafta v Lit-
vé. Cena tohoto kontraktu je pies 13
miliond Euro. Také jsme obdrzeli prv-
ni objednavku pro lodni palivové LNG
systémy pro firmu ,Rolls Royce” a jako
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Hans Lonsain, president Chart Feroxu

bonus se také podatilo ziskat rekordni
pocet objednavek ISO kontejnertu. Ther-
max ziskal objednavku na 30 inZenyr-
skych odpafovacu, které se budou vyra-
bét ve Feroxu. Stale jsou jesté dalsi nové
vyznamné projekty v jednani .

Lidé zapojeni do projektt vynalozi-
li velké usili k ziskani objednavek, ted
se musime zaméfit na technické navrze-
ni, vyrobeni a instalaci zatizeni v ¢ase
a bez problému. Pii pohledu do budouc-
na véiim, ze budeme mit vice a vice
vétsich projektt, a také ptrijmeme nové
zavazky a vyzvy.

To znamena, Ze stile probihd pfeména
nasi spole¢nosti z ¢isté¢ vyrobniho zavo-
du na dodavatele kompletnich systému
s instalaci u zakaznika. Jsem presvéd-
¢en, Ze je to spravny vyvoj. Pfedevsim
pro rist naseho podnikani, a také je zde
moznost pfijmout novou odpovédnost
a nové vyzvy.

Vzhledem k okolnostem mohu fici, ze
rok 2015 byl dobry a podarilo se nam
nékolik zajimavych projekta. V soucas-
né dob¢ jsme jiz odstartovali skvély rok
2016.




Opét se udélovaly Ceny prezidenta spole¢nosti, Hanse Lonsaina,

tentokrat za 4. ¢tvrtleti roku 2015.

Celkem bylo odménéno 33 nasich zaméstnanci, tedy téch, ktefi
se aktivné podileji na nejrtiznéjsich dalezitych projektech, které
maji pro firmu velky pfinos v ramci trvalého zlepsovani.

Ocenéné tymy se zaslouzily naptiklad o zavedeni digitalniho rent-
genu, optimalizaci vyrobniho procesu v ramci ISO kontejneru 40ft
s gooseneckem, dalsi tymy se podilely na uspésnych projektech jako
Var$ava a Zeleznicni cisterna, dale se nasi kolegové aktivné zapoji-
li do projektu Investi¢ni pobidky I., Skoronehody a programu Spirala.
Vedeni spolec¢nosti Chart Ferox tak rozdélilo bezmala 20 000 K¢.

Vzdélavej se pro rist

rozvoj zahrnuji napf. tréninky tzv. mék-
kych dovednosti, manazerské kurzy, jazy-
kové kurzy aj.

V dnesni neustdle ménici dobé se méni
i pozadavky na znalosti zaméstnancu.
Abychom mohli stile celit konkurenci,
musime své znalosti a dovednosti neu-
stale rozsifovat a prohlubovat. Proto se
vzdélavani stava celozivotnim procesem.
Své vyznamné misto zaujalo i v ramci
nasi firemni kultury, vyjadiuje jej firem-
ni hodnota ,Vzdélavej se pro rist™

Nepretrzity rozvoj a vzdélavani zamést-
nancti je v nasi firmé klicovou firem-
ni hodnotou. Zaméfujeme se nejen
na odborny, ale i na osobnostni rozvoj
zaméstnanci. Odborny rtst zahrnuje
napf. $koleni ve svatecské skole, jerab-
nicka skoleni, skoleni v oblasti bezpec-
nosti prace a pozarni ochrany, také men-
torovani novych zaméstnanct, odbor-
na Skoleni souvisejici s vykonem pra-
covni pozice (technickd skoleni, $kole-
ni ze zikona) aj. Skoleni pro osobnostni

Nabizime vim rovnéz interni $koleni, kte-
ra hodnotite velice kladné. Uéast na nich se
stale zvySuje, za coz patii velky dik nasim
koleglim — lektortim, jenz s ostatnimi sdi-
leji své znalosti a zku$enosti. Pokud mate
zajem se na né¢které z nabizenych internich
skoleni prihlasit, vice informaci nalezne-
te na Sharepointu v sekci Lidské zdroje.
V ptipadé¢, Ze nemate pfistup k pocitaci,
kontaktujte Vaseho mistra ¢i jiného nadfi-
zeného. O tcasti na skoleni je tieba infor-
movat vedouciho pracovnika.

Vyuzijte véech nasich nabidek vzdélava-
ni! Vzdyt vzdélavani prispiva ke zlepseni
pracovniho vykonu, kvality price a rovnéz
vam otevird moznost ristu v raimci profese
nebo pracovniho mista a moznost pracov-
niho postupu (povyseni).

yzdélavej se pro sy
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Predstavujeme Vam Charticho, ktery vyjad-
fuje firemni hodnotu Vzdélavej se pro rust.




Exkurze Messer Technogas v Chart Feroxu

Na konci prosince jsme byli oslove-
ni na$im zakaznikem Messer Technogas
na zorganizovani exkurze pro pracovni-
ky z oblasti Aplikac¢ni techniky, marketin-
gu, prodejniho oddéleni, oddéleni zvlast-
nich plynt a zastupct vedeni spolecnosti.
Celkem se k nam sjelo 38 pracovnika
z vy$e uvedenych oddéleni, a proto bylo
nutné rozdéleni do tfech skupin, abychom
se jednotlivym pracovnikim mohli dosta-
te¢né vénovat a reagovat na jejich dotazy
a ptipadné pfipominky.

Nejprve se vsichni se$li v nové hale, kde
probéhlo privitani a poté nasledovalo bez-
pecénostni $koleni, které bylo nutné proto,
aby mohly byt jednotlivé skupiny vpusté-
ny do naseho arealu.

Po bezpecnostnim $koleni jsme se vsichni
sesli na skladovacim prostoru pited budo-
vou 40, kde probéhlo skupinové foceni
u Messer zasobniku.

Poté se skupiny rozdélily na tfi ¢asti a kazda
skupina nasledovala své priivodce, jmenovi-
té Zdenék Machala — business development
director, Milan Serbus — production man-
ager a Bron¢k Pievratil — CI manager, kte-
i je nejprve zavedli na ,shop tour®, kde si
prohlédli vyrobni ¢ast naseho zavodu, kde
jim byl podan fundovany vyklad o vyrobé
nasich produktt a zaroven privodci odpo-
vidali na dotazy nasich zakazniku.

Po hodinové prohlidce nasich vyrobnich pro-
stor jsme se pfesunuli do zasedacich mistnosti,
kde probéhla vSeobecna prezentace o Chart
Feroxu a na$ich vyrobcich, kterou pfednase-
li tito prezentatori: Monika Votapkova — mar-
keting manager, Milo$ Brandejsky — product
manager a Tomas Knobloch — area sales man-
ager. Nejvice ohromeni byli nasi zidkazni-
ci z vyroby velkych inZenyrskych zasobnika
a Casto se dotazovali, jak se tyto velké tanky
transportuji a jaké je jejich vyuziti.
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Jakmile skoncily prezentace, odebrali jsme
se na obéd do nasi jidelny, kde probéh-
la dalsi debata o na$ich vyrobcich a byly
zodpovézeny dalsi dotazy, které ucastni-
ky zajimaly.

Nejvice vsak vsichni oc¢ekavali nejzabav-
néjsi cast této exkurze a to byla bezesporu
wcryo show*, kterou provadéli Pavol Kovaé
— Strenght Calculation Supv, Peter Bezak
— project engineer a Monika Votapkova
— marketing manager.

Na programu bylo roztfi$téni kabelu, jablek,
levitace magnetu a zlatym hiebem byla vyro-
ba kryogenni zmrzliny, ktera byla rozdavana
mezi uéastniky a vSem moc chutnala.

Se zmrzlinou v ruce jsme se odebrali zpét
na recepci, kde jsme se rozloudili a zaro-
ven jsme byli pochvaleni za perfektné zor-

ganizovanou exkurzi. %
Lucie Sebkovd

Projekt manaZerka
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LNG/LCNG plnici stanice ve Varsavé

Ferox, 20. 6. 2012

,Umi Chart Ferox dodat LNG/LCNG
plnici stanici na kli¢?“

LUrcité, tedy mimo stavebnich praci
a obstarani lokalnich povoleni, to nedéla-
me.”

,Hm, ale my bychom potfebovali komplet-
ni dodavku.”

MZA Vars$ava, 19. 7. 2012

Gazprom Germania (GPG), my a zastupci
naseho konkurenta sedime v jednaci mist-
nosti u MZA ve Varavé (MZA = zkratka
pro méstské autobusovy podniky) a GPG
vysvétluje pifedstavitelim MZA vyho-
dy pouziti LNG jako paliva pro autobusy
méstské dopravy a ukazuje pfitom obrazky
technického feseni cerpaci stanice, od kon-
kurence. Samoziejmé jsme nastvani, pro-
toze jsme GPG davali i podklady naseho

Varsava

technického fe$eni cerpaci stanice. Nako-
nec alespont na chvili slovné obhajujeme
na$i technologii a propagujeme Chart.
Po skonceni schiuzky se jedeme podivat
do tfi autobusovych dep, kde by stanice
mohla stat, a kde si to prohlizime, odhadu-
jeme prostory, fotime a délame poznamky.

JK855-R1

Referenéni ¢islo nabidky cerpaci stani-
ce pro VarSavu. Prvni revize se datu-
je 13. 7. 2012 a nabizime plnici stani-
ci s jednim 60 m? zisobnikem a dvé-
ma LNG vydejnimi stojany. Tak tro-
chu tapeme, nebot toho o projektu
moc nevime. Prvni nastfel, da se fict.
Po schlizce ve Varsavé 19. 7. 2012
vime trochu vic. MZA ma velké pla-
ny a planuje pry nakoupit dlouho-
dobé 150 az 200 méstskych autobu-
st pohanénych LNG. WAAAUUUU,
takovy projekt v Evropé jesté neni!
Revize 3 nabidky JK855 uz je vice kon-
krétni. Revize 4 pak zdvojnasobuje
kapacitu stanice na 2 x 60 m® a celkem
4 LNG vydejni stojany. Zaroven se sna-
zime odhadnout naklady také za staveb-
ni prace a vyfizeni veskerych povoleni.
Pro nas néco zcela nového. Nakonec je
to revize 7 nabidky JK855, ktera uzavira
nase snazeni a je podkladem pro podpis

Stavba

kontraktu na dodavku LNG/LCNG cer-
paci stanice pro MZA ve Varsavé, ul. Ost-
robramska. Je konec biezna 2014.

Tady mi to, hosi, postavte!

neposila tunu specifikaci. Netika nam,
co a jak chce vyrobit, s jakym ventilem
a s jakymi parametry. Tentokrat nam fika,
ze chce postavit stanici, kterd naplni vel-
ky pocet autobust a bude fungovat. Tot

Hura, muzeme zacit. Mame vykopnuto.
Nakonec nam odpadlo bfimé dodavky véet-
né stavebnich praci a vyfizovani povole-
ni, to zajisti pro GPG firma GZOG z Pol-
ska (mimochodem nas zikaznik). A ten-
tokrat je to trochu jiné, nez jak to byva
u LNG projektt. Tentokrat nam zakaznik

vse. Ostatni je na nas. Mame na to dokon-
ce dostatek ¢asu, oproti jinym projektim.
Vymyslime, planujeme, kreslime a vyrabi-
me. Cas plyne rychle a mame tu jaro 2015
a mame vyrobeno. Odvazime vse na mis-
to instalace v Ostrobramské ve Var$ave,

Pokracovani na str. 5




Pokracovani ze str. 4

kde nam zakaznik jasné ukazuje, co a jak...
V mezicase se pracuje na stavbé zakladu
pro stanici, prace tam jde trochu pomale-
ji nez planovano, ale nakonec se dati posa-
dit oba zasobniky z aut rovnou na funda-
ment. Pfi hloubeni jamy zakladu se nasel
artefakt z 2. svétové valky a zert z pred-
chozich debat se stal skute¢nosti. Odstra-
néni artefaktu probihé beze skod...

Ozivujeme

Piichod 1éta a jeho prubéh travi nasi
inzenyti na stavbé a ozivuji nezivé mate-
rialy. Jsou nekone¢nd vedra a na asfalto-
vo-betonovém povrchu je k nevydrze-
ni. Pracuje se od rana do brzkého vece-
ra, kazdy den se propoti vSechno oblece-
ni, i to bezpecnostni. Klimatizace v kon-
tejneru, kde je umistén mozek stani-
ce, fidici systém, nestiha chladit. Dra-
t, svorkovnic, kabeld a dal$ich potvor
je miliarda. Nasi borci se ale vyznaji.
Strava je pestra — stiidda se McDonald’s
v poledne a vecefe vétsinou v hotelu.
Najde se dokonce energie na ranni béh.
Dny jsou jako pies kopirak, ale blizi se to.

Plnime!

A je to tu. Zac¢iname plnit LNG autobu-
sy. Porodni bolistky piekonavime a hoji-
me, vzato celkové, narodila se nam skvé-
le vypadajici, dobfe fungujici stanice, kte-
ra v Evropé zatim nema svoji kapacitou
a komplexnosti obdobu. Ladime parame-
try plnéni, optimalizujeme chod stanice,
tunime, abychom stanici mohli s klidnym
srdcem a pocitem velmi dobie zvladnu-
té prace celého tymu predat zakaznikovi.
Ten stanici formalné pfejima a na stani-
ci pravidelné a kazdy vecer najizdi 30-35
LNG autobust. Mame fijen 2015.

Jan Kurel
Prodej LNG systémai
(¢ |
S
)
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Cl Team slavi 1000 podanych naméti na zlepseni

V prosinci 2015 byl podan jubilejni, tisi-
ci pozadavek na zlepseni prostiednictvim
CI Teamu (tj. dilny trvalého zlepsovani, CI
je angl. zkratka pro Continuous Improve-
ment).

Tohoto pékného ¢isla jsme spole¢né dosah-
li po 2,5 letech fungovani CI Teamu, kte-
ry realizuje Va$e navrhy. V roce 2014 se
uskutecnilo cca 200 namétt na zlepse-
ni, a v nasledném roce se podaftilo navysit
toto ¢islo na 795.

Jako vse nové, co se kde zavadi, tak i CI
Team se potykal s poéateéni neduavérou,
jaka bude vubec napln této skupiny a jest-
li ma néjaké uplatnéni. Postupem casu,
kdy se realizovala fada navrhu, které mély
slouzit ptredevs$im lidem, ktefi je navrhli,
se situace vyrazné zménila. Spousta navr-
hti byla zaméfena na BEZPECNOST, kdy
si lidé uvédomili, Ze zdravi a bezpecnost
pii pracije pro né velice dulezita. Nasledo-
valy pozadavky na poZarni ochranu, vyba-
veni pracovi$té, produktivitu, feseni SPI-
RALY a Skoronehod. Dnes jsou tyto reali-
zované navrhy vidét na kazdém provozu,
na kazdé dilné. Snazime se v CI Teamu

Trvalé zlepsovini - Team

fungovat jako spolehlivy dodavatel, tzn.
u svych zakaznika se zapsat dobrou kvali-
tou, drovni servisu, kratkou dobou dodani
i individualnim ptistupem a spolupraci pii
feseni jednotlivych pozadavku.

Zavérem bych chtél podékovat vSem, ktefi
nam zacali davéfovat a neni jim lhostejné,
v jaké firmé pracuji a maji chut néco zmé-
nit, nékam se posunout.

Eduard Pour, Mistr CI Teamu



Nove tvare

v nasi firmé
Dobry den, jmenuji se Ondiej Tersl, jsem
z Décina. Je mi 34 let a jsem vyucen stroj-
nim mechanikem s maturitou.
Poslednich 10 letech jsem pracoval v Pra-
ze jako pfedak ve stavebni firmé. Jsem
zenaty, mam 2 déti a nedavno jsem se vra-
til do Décina, kde si s manzelkou davame
dohromady rodinny domek se zahradkou.
Do firmy Chart Ferox jsem chtél jit praco-
vat jiz pfed lety, ale nevyslo to. Dnes jsem
rad, Ze jsem praci v této firmé dostal a ze
budu mit zdzemi stabilni firmy a moznost
dalsiho osobniho a pracovaniho rozvoje.
Mezi mé konic¢ky patii stavba leteckych

modelu, prace okolo domecku a ¢as strave-
ny s moji rodinou.

m Bowlingovy turnaj

Dne 30. 1. 2016 uspotadal Zavodni vybor
odborové organizace turnaj v bowlin-
gu. Turnaj jsme organizovali jiz podru-
hé a na ucasti zaméstnancu to bylo vidét.
Z celého podniku si pfislo zméfit sily cel-
kem 55 ,bowlingiiu“ ve dvanacti druz-
stvech. Turnaj probéhl v nedalekém ,,S Cen-
tru“ na vSech osmi drahich. Vyhodnoce-
no a cenou odménéno bylo nejlepsi druz-
stvo a nejlepsi jednotlivec. Pro méné zdatné
ucastniky byla pripravena i mald cena uté-
chy.

Po litych bojich resultovalo toto porfadi:

Jednotlivci:

W 1 ZemanJiti ~199 bod

2. Louda Frantisek - 157 bodu

3.Dédicova Jitka - 154 bodii

Ve druzstvech zvitézili celkovym prameér-
nym vykonem 139 bodd na jednotlivce
panové Jaros, Zahradnik, Tka¢ a Zeman.
Vitézum blahopiejeme a v kvétnu se na Vas
budeme tésit v dalsim kole.

Vas Zv

Vitézné druZstvo
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Priizkum spokojenosti

Vazeni spolupracovnici,

/@

» VYRABET - kvalitné - spokojeny zakaznik
“ » RYCHLE - rychlost dodani

» CHYTRE - nové napady (Spirala)

» OPATRNE - BOZP

» LEVNE - tspora

v zavéru roku 2015 jsme provedli opakovany prizkum spokojenosti zaméstnancu, s jehoz vysledky jsme Vas jiz seznamili. Ted pfindsime
srovnani s rokem 2014. Jak je vidét, tak ve vétsiné otazek doslo ke zhor$eni. Cim to je a co s tim chceme délat?

152 respondentd, 25 % zam.

"Odpovédi: rozhodné ano + spise ano"

Jsem ve firmé spokojen? 90% 85%
Prace mé bavi? 96 % 88%
Nalada ve firmé je dobra? 67 % 52%
is(e:hmat\trgzrr;i:;), 7ze mohu pracovat 91% 83%
Pracovni podminky jsou dobré? 82% 78%
S odménovanim jsem spokojen? 64% 50%
Vztahy mezi vedoucimi jsou dobré? 68% 66 %

Positivni je, ze v roce 2015 odpovédélo sko-
ro o polovinu vice lidi nez v pfedchozim roce.
To nasvédcuje vétsimu zajmu o déni ve firmé
a jistému stupni davéry vyjadrit svoje nazory
a postoje. Jsme radi, ze tomu tak je. Budeme
usilovat o vyssi zapojeni zaméstnanct do pfi-
§ti ankety spokojenosti, protoze nim zalezi
na nazoru kazdého z Vas.

Nejvétsi propad zaznamenala odpovéd tykaji-
ci se atmosféry ve firmé a odménovani.

Rok 2015 byl poznamenin nedobrym vyvo-
jem financ¢nich ukazatela, a tim i nevypla-
ceni ziloh na prémie. V zavéru roku vsak
vedeni Chartu rozhodlo o vylouceni hos-
podaiskych vysledktt Ciny a jednorizovych

nakladu z vyhodnoceni pro prémie a rozhod-
lo o vyplaceni prémii dle reguli (OS 024).
I ptes velmi nizkou inflaci jsme pro rok 2016
navrhli zvy$eni tarifa o 2,2%. Kromé toho byla
vice nez 50 délnikim navysena tarifni tfida.
V podobném rozsahu jsme navysili mzdy i TH
pracovnikam.

Co s atmosférou ve firmé? Pravdou je, Ze naro-
ky nasich zdkazniku stile rostou, coZ se pro-
mitd do fady aktivit v oblasti kvality, efektivi-
ty rychlosti vyroby, v¢asnosti a v neposledni
fadé i do bezpecnosti. To muze nékdy vyvolat
vetdi stres, ale bez naplnovani téchto pozadav-
kt bychom na trhu neuspéli.

Skoro 10%,

zaméstnanci - vedoucich se

Badminton Ferox Cup 2016

Dne 9. 1. 2016 probéhl v dé¢inském S-Centru druhy roénik badmintonového Ferox
Cupu. Jednalo se o 6-ti hodinovy turnaj, ktery byl rozdélen do dvou skupin.
Kone¢ného vitéze pak urcil standardni ,pavouk®. Letos pribylo vice tymu, ktery

ve vysledku dosahoval poctu 12 dvojic.
Turnaj byl nad oc¢ekavani vyrovnany
s velice zajimavym vysledkem.

1. Honza Komarek/Lucka Cermakova
Lukas Rygar/Pavel Dvorak
Danca Praskova/Petr Schwarz
Kamca Svehlova/Vlada Drapal
Lubo$ Lavinger/Tomas Pitelka
Ivca Kilidnova/Vojta Volrab
Helc¢a Pokorna/Toma$ Knobloch
Jita Prchalova/Pavel Némecek
Vojta Hor¢icka/Vasek Mrkvicka
. Martin Cekal/Zuzana Jirsikova
. Radek Rosenbaum/Marek Krejéi
12. Lucka Longdon Seflova/Dasa Hypiusova
Nejdulezitéjsi vak byl dobry zdravotni stav
vsech acinkujicich i po skonéeni turnaje.
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Timto chci véem hracim podékovat za spo-
luorganizaci a té$im se na pristi ro¢nik.

Vladimir Drapal

pravidelné uacastni $koleni s hlavnim cilem
“Jak z nasi dobré firmy udélat firmu jest¢ lep-
$§i — skvélou”. Do toho patii i zptisob komuni-
kace, odstraniovani alibismu, mezilidské vzta-
hy apod. Jednou z cest, jak dosahnout zlepseni
bylo i ustanoveni hodnot firemni kultury. Tési
nas, ze tyto aktivity maji smysl — z prazkumu
vyplynulo, Ze vice zaméstnanct pozitivné hod-
noti chovani svého pfimého nadfizeného.

Kdo vytvaii atmosféru ve firmé? Jsme to my
vsichni, tim jak pracujeme, jak spolu komuni-
kujeme, jak se k sobé chovame, jak si naslou-
chame, jak se respektujeme atd., ale i jak jeden
po druhém vyZzadujeme bezchybné odvedeni
prace v pozadovaném terminu, jak jsme ote-
vieni nezbytnym zménam, jak hledime moz-
nosti pro zlepseni a uspory, jak se stavime
k otazkdm ochrany zdravi.

Ne vsem se nam to musi dafit na 100%. Pro-
to je potieba si navzdjem poskytovat zpétnou
vazbu o tom, co se dafi a co ne. V ptipadé, ze
néjaky vas spolupracovnik / nadfizeny podle
Vas opakované kazi atmosféru porusovinim
nékterych pravidel, nevhodnym chovanim
apod., nevahejte prosim a feste to s tim, komu
to dle Vas piislusi fesit nebo se kdykoliv muze-
te obratit na personalni oddéleni. Nepovazuj-
me toto za udavacstvi, ale za snahu zlepsit situ-
aci ve firmé. Budeme se vasimi niméty zaby-
vat. Nékteré jsme jiz posbirali z vasich odpové-
di v prizkumu, ale v fadé pripada bez dalsiho
vysvétleni se s nimi nedd efektivné pracovat.
Pomérné castou odpovédi v prazkumu bylo:
,Nic se ve firmé nezménilo, jde to k horsimu®
— s takto formulovanou odpovédi se tézko pra-
cuje. Proto uvitame konkrétni zpétnou vazbu,
informaci o tom, co a kde se nedafi, abychom
se mohli spole¢né na tu oblast zaméfit a pro-
blém vyfesit.

Casto se také vyskytla odpovéd vyjadiujici
nejistotu a strach z propousténi. V poslednich
tydnech se situace hodné zménila. Ziskali jsme
nékolik velkych projekta (Klaipedos Naf-
ta, Ennore, Rolls-Royce, a dalsi). Tyto projek-
ty pfinaseji zvyseny objem prace a pozadavky
na kapacitu napfi¢ firmou. Je jen na nis, jak
tyto projekty zvladneme.

Zavérem vam vsem, ktefi jste se prizkumu
zuCastnili, dékuji za vyjadfeni vasich nazoru
a postoju. Jsou pro nas velmi cenné. Jak vidi-
te, snazime se s celou fadou pfipominek aktiv-
né pracovat. Véfim, ze pokud se najde dosta-
tek zaméstnanctl ochotnych ménit soucasny stav
a prispét ke zlepseni, tak se Chart Ferox opravdu
stane tou “Nejlepsi adresou” pro nas zaméstnan-
ce, nase zakazniky, dodavatele a dalsi partnery.

Martin Cekal, Reditel zdvodu
Daniela Praskovd, Persondlni oddéleni



Zveme Vas

na vanocni veéirek

9.12. 2016

Zakoupenim vstupenek na vanoéni velirek jsme opét prispéli na déti z détského domova Zemé déti.
Celkova vybrana ¢istka tentokrat cinila 25 950 K¢.

Dékujeme za Vasi ucast na sbirce pro naseho zaméstnance pana Petra Sekavce, ktery utrpél vazna zranéni pfi srazce s vlakem.
Diky Vim viem se podafilo vybrat 82 550 K¢. Vybrané penize budou panu Sekavcovi predany v nejblizsich dnech.

ST L ST Nase rado_stl...
jste viichni zvani |
a jiz tradicni 5S DEN,
tedy na sportovné

spolec¢enskou udalost,

3 Helena Jonyovd Matyds Dragoun
ktera s€ bUdC kona’t narozena 3. 11. 2015 narozen 3. 12. 2015

ve sportovnim arealu

v MalSovicich.

Ema a Nela Hosptidkovi Petr Hanu$
narozeny 17. 12. 2015 narozen 5. 2. 2016
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