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Poslani spole¢nosti Chart

Byt pfednim dodavatelem na rychle rostoucim trhu specializovanych zafizeni, systému
a pfislusenstvi pro energetiku, primyslové plynarenstvi a biomedicinu.

e Vynikajici dodavatel, protoze zakaznikim poskytujeme hodnotné produkty i
sluzby; a

e vynikajici zaméstnavatel, protoze poskytujeme bezpecné, etické, podnétné a
prospésné pracovni prostredi s velkou pfilezitosti pro osobni rust.

Hodnoty spole¢nosti Chart
Bezpecnost
Pokud praci nelze provést bezpecné, nedélejte ji.

Prace je dobfe odvedena jen tehdy, kdyZ je provedena bezpecné. Vétsiné nehod a
zranéni Ize predejit — zadny pracovni cil neni tak dulezity, aby byl dosazen za cenu
obétovani bezpec€nosti.

Bezuhonnost
Délejte to, co fikate, a Cinte to odpovédné.

Jak se projevuje bezuhonnost? Zakladem bezuhonnosti je poctivost, divéra, Ucta,
cestné jednani, odpovédnost a svobodna vyména myslenek.

Dulraz na prani zakaznika

Jsme tady kvuli nim — obétavé plnime oCekavani a pozadavky nasich
zakazniku.

Své zakazniky nejlépe podporujeme, kdyz chapeme jejich potfeby a motivujeme k
inovaci ve vSech aspektech nasi €innosti.

Vynikajici zaméstnavatel
Podnétné, uspokojivé, individualni pfilezitosti k rastu.

Nasi zaméstnanci jsou to nejcennéjsi, co mame -- nas uspéch zavisi na vas. Cilem
spole€nosti Chart je poskytnout kazdému zaméstnanci podnétné a uspokojivé
zkusenosti, které umoznuji osobni i profesni rist.
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Aktivné usilujte o rentabilni rist

Prosazuijte vhodné strategie rustu hodnoty; neomlouvejte se za cenu
hodnoty.

Navrhujeme a dodavame kvalitni produkty o hodnoté, ktera je €asto nezmeéfitelna,
le¢ velmi dulezita pro podnikani naSich zakazniku.

Strana 3



[Sdéleni generalniho reditele]

V8em zaméstnanclm spole¢nosti Chart,

V nasem oboru jde o navrhovani a konstrukci — o vynalézani a vyrobu produktul, které
vyborné funguji a obstoji pfi dlouhodobém uzivani. Také se neustale snazime vytvorit
spolec€nost, ktera bude v budoucnu trvale dobfe slouzit nasim zakaznikim, akcionarum i
zameéstnancim. Hodnoty Chart jsou zakladnimi pilifi takové spole¢nosti. Uplathovani
téchto hodnot v praxi nam pomaha vybudovat povést spole€nosti, s niz ostatni chtéji
obchodovat a kde se skvéle pracuje.

Tento Kodex etického obchodniho chovani podporuje hodnoty spole¢nosti Chart —
zvlasté nasi hodnotu bezthonnosti. Ugelem tohoto Kodexu neni pougovat vas o etice --
o vasem moralnim profilu jsme se ujistili, uz kdyZ jsme vas zaméstnali. Kodex vam ma
pomoci v naro¢nych otazkach, s nimiz se vSichni pfi praci denné setkavame. Kodex je v
zasadé dalSim nastrojem, ktery nam pomaha vybudovat spole¢nost, jakou chceme.

Normy tohoto Kodexu se tykaji vétSiny situaci, s nimiz se setkate. V pfipadech, kdy
Kodex nelze pfimo uplatnit,spoléhame na vase eticka rozhodnuti. Kdykoli si nebudete
jisti, jak uplatnit normy tohoto Kodexu, pozadejte o radu svého nadfizeného nebo jiného
manazera.

Porozuméni témto normam je vasi povinnosti. Také jste povinni nahlasit jakoukoli
situaci, kdy se jiny zaméstnanec nechova podle norem.

Oc¢ekavam od vSech zaméstnancu, ze budou normy Kodexu uplatriovat v praxi. Mohu
vas ujistit, ze vedeni nasi firmy i ja osobné ucinime totéz.

Sam Thomas
Generalni feditel a pfedseda spravni rady
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Uvodem

Nase hodnoty a Kodex

Viyprojektovano a vyrobeno s bezuhonnosti, Kodex etického obchodniho chovani spolecnosti
Chart ("Kodex") ma inspirovat a vzbuzovat oCekavani. Nase prace nas tak inspiruje, ze bychom
toto nadSeni radi predali svym zakaznikim a vS§em lidem, s nimiz spolupracujeme a ktefi
povazuji spojeni s nami za ohromny pfinos. Kodex také odrazi nase vzajemna ofekavani, ze
budeme po cely pracovni den jednat bezihonng, v zajmu svych spolupracovnik(l, obchodnich
partner( a investord.

Bezuhonnost je naSim zakladem a méla by vést kazdé nase jednani a rozhodnuti.

Co je bezuhonnost

Poctivost Cestné jednani
Duveéra Odpovédnost
Respekt Volna vyména myslenek

Pro¢ mame jednat bezihonné

Kazdy z nas by si mél Kodex precist, porozumét mu a pfi kazdodenni praci dodrzovat jeho
normy. Méli bychom vSak Kodex povaZzovat za minimalni normu chovani, protoZe se od nas
také olekava, Zze budeme dodrzovat vdechny zakony, normy, vyhlasky a pfedpisy Spojenych
statd americkych (nebot zde se nachazi hlavni sidlo spole¢nosti Chart), jakoz i zakony, normy,
vyhlasky a pfedpisy zemi, kde pracujeme. Jestlize by se dodrzovani Kodexu nékdy dostalo do
rozporu se zakonem, musite dodrZzovat zakon. Kodex ma téz doplfovat, nikoli nahrazovat
firemni strategii Chart (viz nize “Jak obdrzet radu a nahlasit nekalé chovani") a dalSi pFislusné
strategie Chart, z nichz nékteré jsou zminény v tomto Kodexu. Jestlize zpozorujeme potencialni
nespravné chovani nebo se 0 ném pouze doslechneme, méli bychom se obratit na svého
nadfizeného nebo na jinou vhodnou osobu. Také bychom méli vyhledat pomoc vzdy, kdyzZ si
nejsme jisti, jaké rozhodnuti nejlépe splfiuje normy Kodexu.

Vedouci pracovnici a manazeri by méli byt podrobné obeznameni s Kodexem i s pFisluSnymi
zakony a predpisy. Tato znalost nadfizenym a manazeriim umoznuje, aby byli uziteénym
zdrojem pouceni pro zaméstnance, ktefi za nimi pfichazeji se svymi otazkami. Nejdllezité;jsi
v3ak je, Ze nadfizeni a manaZzefi jsou pfikladem odpovédného jednani, protoze kazdy den
demonstruji zasady Kodexu v praxi.

Kodex se vztahuje na vSechny feditele, vedouci pracovniky a zaméstnance (v tomto Kodexu spole¢né
zminovani jako "zameéstnanci"), ktefi pracuji pro spole¢nost Chart Industries, Inc. a vSechny majoritné
vlastnéné pobocky po celém svété (v tomto Kodexu stfidavé zmirfiované jako "Chart" nebo "spole¢nost").
Pro vedouci pracovniky je kromé tohoto Kodexu zavazny také Eticky kodex vedouciho pracovnika
spole¢nosti Chart. Pouze spravni rada je opravnéna schvalit povolenou vyjimku z jakéhokoli ustanoveni
Kodexu pro €lena spravni rady nebo vedouciho pracovnika; tato povolend vyjimka bude zvefejnéna v
souladu se zakonem Sarbanese-Oxleyho (Sarbanes-Oxley Act) z roku 2002. Schvalit povolenou vyjimku
z jakéhokoli ustanoveni Kodexu pro jakéhokoli jiného zaméstnance je opravnén pouze vykonny feditel
pro pravni zalezitosti spolecnosti Chart. Spolecnost také neprodlené oznami jakékoli zmény v tomto
Kodexu.
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Bezuhonné chovani k spolupracovnikiim

Zakladni hodnotou spole¢nosti Chart je byt vynikajicim zaméstnavatelem, a proto
se snazi zajisStovat produktivni a bezpecné pracovni prostfedi. Toto prostredi je
pro nas pfinosné tim, ze podnécuje a podporuje nas osobni a profesni rist.

Vzajemné se k sobé chovame bezuhonné a pfitom sdilime smysl pro
odpovédnost, poctivost, divéru, respekt a Cestné chovani.

Pouceni: Zakony, predpisy a mistni zvyklosti tykajici se provozu firmy se v jednotlivych zemich lisi. To obzvlasté plati
o vztazich mezi zaméstnanci. Je dllezité, abychom pochopili, jak se normy Spole¢nosti slucuji s mistnimi
zaméstnaneckymi zvyklostmi, a abychom si v pfipadé pochybnosti nechali poradit.

Bezpecnost na pracovisti

V nasi spole¢nosti nikdy z zadného duvodu neobétujeme bezpecnost; jak pravi nase motto:
"Pokud praci nelze provést bezpecné, nedélejte ji." Kazdy z nas je vuci svym zakaznikim,
spolupracovnikim a sob& samému odpovédny, ze bude veSkerou svou €innost vykonavat
bezpetné. Vzajemné na sebe spoléhame, Ze budeme vytvaret bezpecné prostiedi. Chart
zakazuje jakékoli nasilné chovani. Spole¢nost také nebude tolerovat nikoho, kdo by byl na
pracovisti pod vlivem alkoholu nebo drog.

Respekt a ¢estné jednani

Chart na nas spoléha, ze se ke svym spolupracovnikiim budeme vzdy chovat s respektem. V
souladu se zasadami respektu a ¢estného chovani Chart dusledné provadi nabor, pfijimani,
$koleni a povy$ovani na zakladé individualni kvalifikace pracovnikil a potfeb spoleénosti. Zadné
rozhodnuti o zaméstnani uchazecée by se nemélo zakladat na charakteristice, ktera je nevhodna
nebo zakonné nepfijatelna. V nékterych zemich, kde plusobime, je zakazana diskriminace v
zaméstnani na zakladé individualnich osobnich charakteristik, jako je napfiklad rasa, vék nebo
pohlavi.

Spole¢nost nebude tolerovat zadnou formu neuctivého chovani, v€éetné obtézovani
spolupracovnic €i spolupracovnik(l. Takové chovani mize zahrnovat hanlivé poznamky,
nezadouci sexualni navrhy, vytvareni nepratelského pracovniho prostfedi nebo nabidky
pracovnich vyhod vymeénou za sexualni pfizen.

Informace o zaméstnancich

Spole¢nost respektuje nase soukromi a snazi se zajistit ochranu nasich osobnich Udaju, jako je
napfiklad vy$e mzdy nebo informace o zdravotnim stavu. S osobné identifikovatelnymi
informacemi se zachazi bezpeéné. Chart dodrzuje podrobné procedury, které specifikuji, jak
muze spole¢nost nékteré informace sdilet nebo dokonce prevadét z jedné zemé do druhé. S
dotazy se obracejte na poradce pro otazky etiky.

Pouceni: Evropska unie a jeji Clenské zemé maji v této oblasti obzvlasté pfisnou legislativu a zakonné postupy.
Jestlize k vasim povinnostem patfi zachazeni s osobné identifikovatelnymi informacemi, obratte se na poradce pro
otazky etiky.
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Bezuhonné chovani k obchodnim partnerim

Spolec¢nost Chart se téSi dlvére svych zakaznik(, dodavatelt a
zprostifedkovatell, protoze jedname bezuhonné. Nase renomé v oblasti
navrhovani a vyroby vysoce jakostnich produktl a systémi, které vychazeji z
potifeb zakaznika, je podpofeno poctivym chovanim na zakladé Kodexu.

Neustale usilujeme o Cestné a etické obchodovani. A hledame obchodni partnery,
kterym stejné jako nam zalezi na vztazich zalozenych na otevienosti a diivére.

Darky a pohosténi

Spole¢nost Chart nakupuje a prodava na zakladé faktorq, jako je kvalita, spolehlivost a cena.
Pfi obchodnich transakcich se chovame bezuhonné a transparentné. Veskeré darky a
pohosténi, at’ uz je poskytujeme nebo pfijimame, by mély byt skromné a o pfiméfené hodnoté a
jejich zamérem by nemélo byt ovlivnéni prodeje &i koupé. Dary, jejichZ hodnota pfesahuje 250
USD, musi byt pfedem schvaleny od poradce pro etické otazky. Vyjimku tvofi pfiméfené a
obvyklé obchodni pohosténi nebo pracovni obé&dy Ci ve€ere. Jestlize obdrzime darky o hodnoté
vySSi nez 250 USD, které nemlzeme zdvofile odmitnout nebo vratit, méli bychom se obratit na
poradce pro eticke otazky.

Kazda ze zemi, kde Chart plsobi, ma mistni zvyklosti tykajici se vymény dark( a pohosténi. S
dotazy tykajicimi se pfiméfenosti téchto mistnich zvyklosti by se obchodni jednotky nebo
manazefi poboCek méli obratit na poradce pro etické otazky.

Priklad: V nékterych ¢astech Asie je v obchodnim vztazich zvykem, Ze si za€astnéné strany mezi sebou pravidelné
vymeéniuji darky. Méli bychom respektovat mistni zvyklosti a zaroven dodrzovat firemni strategii.

Korektni soutéz

Dusledné usilujeme o zdravou, korektni soutéz. Také dusledné prosazujeme pinéni pozadavku
a oCekavani zakaznika -- vzdy korektné. Urcité typy interakce mezi spole¢nosti a nasimi
dodavateli, zdkazniky a konkurenty nejsou povoleny. Zakony a strategie €innosti firmy napfiklad
zakazuiji:

o Specifické typy spoluprace mezi konkurenty, napfiklad vzajemné informovani o cenach
nebo strategickych postupech nebo domluvy o rozdéleni skupin zakaznikd, trhi nebo
uzemi.

o Dohody se zakazniky nebo dodavateli, které nekorektné omezuji konkurencéni boj, jako
napfiklad nevhodné poZadovani, aby si zakaznik zakoupil jeden produkt za ucelem
zakoupeni jiného produktu €i sluzby.

Priklady: K potencialné nekalym praktikam soutéze patfi:

Spoluprace konkurentd v oblasti stanoveni cenovych nebo trznich podminek
Zneuzivani pozice na trhu

Spoluprace se zakazniky v oblasti maloobchodnich cen

Drava cenova tvorba v nékterych situacich
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V zemich, kde obchodujeme, mohou byt zakony korektni soutéze velmi slozité. S otazkami,
které se tykaji specifické konkurencni problematiky, bychom se méli obratit na podnikového
pravnika nebo poradce pro etické otazky.

Priklad: Méli bychom se vyvarovat takovych interakci s konkurenty, které by mohly vykladany jako tajné obchodni
dohody nebo cenové manipulace. Zvlasté bychom se méli snazit, abychom nevzbudili zdani nespravné spoluprace,
kdyz se ucastnime oborovych konferenci, schiizi oborové asociace a obchodnich vystav, nebo pfi jakékoli
komunikaci s konkurenty.

Ke shromazdovani informaci tykajicich se nasich konkurentd budeme pouzivat pouze etické a
legalni prostfedky. K nejvhodnéjSim zdrojliim takovych informaci patfi vefejné dostupné
informace.

Protikorupéni opatreni

Podplaceni porusuje snahu spole€nosti Chart o poctivy obchod. Odmitame se podilet na
jakychkoli téchto korupCnich praktikach. Korupce je zakazana na celém svété. Za takova
poruseni se jako jednotlivci i jako spole€nost vystavujeme tvrdym ob&anskopravnim i trestnim
postihtim. Uplatky mohou mit podobu finan&nich dar(, sluzeb nebo luxusnich vécnych darti.
Zadosti o poskytnuti Gplatku mohou byt explicitni nebo nepiimé a mohou pochéazet od
distributort €i jinych zprostfedkovatell. Musime obezfetné pfistupovat k jakymkoli dmluvam,
které by mohly vést k uplatkarstvi, zvlasté v zemich, kde je korupce kulturné pfijatelna. Je
obzvlasté dulezité, abychom s patfi€nou opatrnosti vybirali a sledovali své zprostfedkovatele a
distributory. Povinnosti vSech zaméstnancu spolecnosti Chart je seznamit se s protikorup&ni
strategii spoleénosti a dodrzovat ji (put link to policy here).

Pouceni: Na celosvétové pusobeni spoleénosti Chart se vztahuje americky Zakon o korupénich praktikach v
zahraniéi a Umluva OECD o boji proti podplaceni zahraniénich vefejnych &initeli. Chart ponese odpovédnost za
primé i nepfimé platby od zaméstnancl nebo zprostfedkovatelll Chart, které by mély ovlivnit rozhodovani viady nebo
jinych verejnych Einiteld (v€etné vedoucich pracovnikll ve statnim podniku), v jakékoli zemi, kde obchodné plisobime.
Postihy mohou byt tvrdé a mohou zahrnovat i trestni postihy.

Ochrana informaci v obchodnim styku

Dodavatelé a zakaznici nam obcas v ramci spole€ného projektu poskytuji své chranéné
informace. Napfiklad tfeba pomahame pfi vyvoji nového vyuziti suroviny dodavatele nebo
vytvofime patentovany navrh pro zékaznika. V souladu s nasim usilim o respekt a ochranu
soukromi musime tyto informace povazovat za divérné, chranit je pfed nezadoucim
zverfejnénim a zpfistupnit je pouze tehdy, kdyZ obdrzime opravnéni.

Spoluprace s vladami

Radi bychom meéli u vlad stejné bezuhonnou povést jako u zakaznikd v soukromém sektoru.
Kdyz uzavirame obchody s vladami a vladnimi agenturami, je nezbytné, abychom dodrzZovali
specificka pravidla a pfedpisy, jimiz se obvykle fidi statni dodavky. Také respektujeme ufedniky,
ktefi reguluji nase aktivity, a budeme s nimi plné spolupracovat.
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Obchodovani za hranicemi
Kontroly dovozu

Spoléhame na pfesné zaznamy o dovozu. V téchto zadznamech by konkrétné méla byt uvedena
spravna klasifikace a ocenéni dovazeného zbozi. VeSkera dalSi dokumentace o importu by
meéla byt pfesna a odpovidat pfislusnym predpistm.

Kontroly vyvozu

V mnoha zemich plati zakony, které omezuji vyvoz produktl a technologie, zvlasté jakéhokoli
zbozi pouzivaného pro pfimé vojenské ucely. Definice exportu muze byt Siroka a slozita. Export
napfiklad mize zahrnovat elektronicky pfenos dusevniho vlastnictvi, jako jsou kresby a znalosti,
a to dokonce i mezi zaméstnanci Chart, ktefi se nachazeji v riznych zemich. Jsme povinni
dodrzovat firemni strategii obchodniho prava (put link to policy here), ktera ma zajistit
dodrzovani exportnich a dalSich zakonu. S dotazy ohledné konkrétnich obchodnich transakci
bychom se méli obratit na poradce pro otazky etiky.

Pouceni: Americké kontroly omezuji vyvazeni urcitych produktd, sluzeb, technickych dat a softwaru do jinych zemi a
opétovné vyvazeni téchto polozek z jedné zemé mimo USA do druhé. Podle americkych exportnich zakont je také
zakazan vyvoz a opétovny vyvoz produktll do zakazané zemé, zakazané osobé nebo pro pouziti, které je exportnimi
zakony zakazano. Ode vSech zaméstnancl Chart se oéekava dodrzovani veskerych firemnich strategii, pokynu a
smérnic tykajicich se dodrzovani vyvoznich pravidel.

Prani penéz

Jedinci zapojeni do obchodovani s drogami, do aktivit spojenych s terorismem nebo do jinych
nezakonnych aktivit se mohou pokusit vyuzit zakonem povolenou firmu ke zpracovani ilegalné
ziskanych financi; témto praktikam se fika "prani penéz". Ve vétSiné zemi je prani penéz
zakazano. Na ochranu zajmu spolecnosti Chart bychom vzdy méli obchodovat jen s
davéryhodnymi dodavateli a odbérateli a pfiméfené si uvédomovat, jaky je podklad veskerych
obchodnich transakci.

Embarga a bojkoty

V mnoha zemich plati zakaz omezeni obchodovani s ur€itymi zemé&mi, jejich firmami a obCany.
Jako spolecnost se sidlem v USA jsme povinni dodrzovat americké smérnice, které mohou
americkym spole¢nostem zakazovat spolupraci s restriktivnimi obchodnimi praktikami nebo s
ekonomickymi embargy, ktera uvaluji nékteré zemé. VesSkeré dotazy tykajici se embarga
bychom méli sméfovat na poradce pro otazky etiky.

Priklad: Vzhledem k tomu, Ze Liga arabskych statd bojkotuje Izrael, akreditivy z bank na Stfednim vychodé mohou
poZadovat, aby Zadné soucasti zakoupeného zbozi nebyly vyrobeny v Izraeli ani nebyly pfevazeny na izraelskych
plavidlech. Podle americkych zakonu je dodrZovani téchto poZzadavki zakazano.

Ochrana zivotniho prostredi

Chart si vazi, ze muze byt soucasti mistniho spolecenstvi. Zalezi nam, jaky dopad ma nase
¢innost na nase okoli. Chart dodrzuje ducha i literu zakon( a pfedpisli o ochrané Zivotniho
prostiedi. Vynakladame usili na snizeni naseho environmentalniho dopadu, je-li to ekonomicky
pfijatelné.
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Bezuhonné chovani k investorim

Investofi Chart na nas spoléhaji, Ze dosahneme zvySeni obratu i zisku, coz
podporuje firemni hodnotu rentabilniho rastu. Abychom splinili o€ekavani
investoru, zajiStujeme poctivé a presné vedeni finan¢nich systému, rozumné
vyuzivame firemni zdroje a projevujeme neochvéjné usili o bezdhonné jednani v
zajmu nasi spole¢nosti.

Od kazdého z nas se oCekava bezuhonné jednani pfi plnéni pozadavku na udrzeni
davéry investora ve spole¢nost Chart.

Bezuhonné vedeni finanénich systému a evidence

Spole¢nost Chart je zavisla na pfesnych zpravach, jako jsou napfiklad zaznamy o vyrobé a
prodeji, které pomahaji vést podnik. Chart jako vefejné obchodovatelna spoleénost také pini své
povinnosti pfedkladat pfesné a poctivé vedené zpravy v souladu s pfedpisy o cennych papirech.
Vsichni se vyznamné podilime na poskytovani informaci pro pfipravu a evidenci téchto zprav.

Presné vedeni ucetnictvi a zaznamu

Kazdy z nas musi zajistit pfesné a v€asné vedeni veSkerych zaznama. Mezi tyto zaznamy se
fadi napfiklad pracovni karty, soupisy inventare, vyC€ty vyloh a u€etni knihy.

Registrace dokumentu

Tyto podrobné zaznamy vyuzivame k pfipravé financ¢nich zprav a dalSich dokumentu, které
nasledné predkladame regulaénim organim, v€etné americké Komise pro cenné papiry a
akcioveé burzy NASDAQ, kde jsou vedeny naSe akcie. Méli bychom disledné dbat o to, aby
predloZzené dokumenty byly uplné, korektné vedené, pfesné, v€as podané a srozumitelné.

Finanéni systémy

Chart dodrzuje pfisné zasady, normy a postupy ucetnictvi, které vyzaduje zakon, napfiklad
americky zakon Sarbanese a Oxleyho (Sarbanes-Oxley Act), jakoz i obecné pfijimané zasady
vedeni UCetnictvi. V dusledku toho se spole¢nost snazi pfipravovat své ucetni vykazy presné a
bezuhonné. Ve vSech zemich, kde Chart plisobi, bychom méli dodrzovat stejné pfisné zasady,
normy a postupy, protoZe vysledky z téchto zemi jsou nedilnou soucasti celkového systému
ucetniho vykaznictvi nadi spoleCnosti.

Zaméstnanci, ktefi pracuji v oblasti financi a ucetnictvi, zajistuji, aby jejich spolupracovnici
dodrzovali vSechny kontroly a postupy. Jestlize zpozorujeme nepoctivé jednani &i poruseni
postupu, nebo mame podezreni, ze k takovému jednani ¢i poruseni doslo, méli bychom situaci
neprodlené nahlasit prostfednictvim mechanismu hlaseni nebo na firemni poradenskou linku
pro otazky etiky. DalSi informace o finan¢nich systémech a hlaseni informaci jsou uvedeny v
Etickém kodexu vedoucich pracovnikd Chart.

Priklady: V oblasti finan¢nich vykazu jsou obzvlasté dilezité tyto tfi pozadavky:

e Nesmime zamérné zkreslovat financni situaci Chart ani jinak zamérné ohrozovat bezihonnost zprav, zaznamu,
strategii ¢i postupu spolecnosti.

e (Ocekava se od nas, ze budeme spolupracovat s internimi i nezavislymi auditory na revizich nasich finan¢nich
systému a zaznamu.
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e Revizni komise spravni rady hraje dllezitou roli v zajiSténi bezihonnosti a presnosti financnich systému a zprav
Chart. Od generalniho feditele a vedoucich pracovnikt finanéniho oddéleni se ocekava, Ze revizni komisi
spravni rady neprodlené predlozi dilkazy o nespravné zverejnénych Udajich, nedostatcich v internich kontrolach
¢i o podvodech. Jestlize si kdokoli z nas bude védom takovych problému, mizeme vyuzit poradenskou linku pro
otazky etiky, abychom na tyto zaleZitosti upozornili revizni komisi.

Komunikace s tifetimi stranami

Jako vefejné obchodovatelna spolecnost je Chart povinna zpfistupnit dulezité informace
vefejnosti. Spole¢nost Chart jmenovala konkrétni jedince, ktefi maji pasobit jako oficialni mluvci
spolecnosti. Tito mluv&i vynakladaji pfiméfené usili, aby poskytli upiné, pfesné, objektivni,
relevantni, v€asné a srozumitelné odpovédi na vSechny dotazy. Jini zaméstnanci by neméli
reagovat na zadné zadosti o informace o spole¢nosti Chart od investorq, reportéru, finan¢nich
analytik(, pratel nebo jinych osob, ale méli by tyto Zadosti pfedat ustanovenym mluvéim.
Veskera sdéleni pro vefejnost u€inéna jménem Chart, v€etné formalnich sdéleni a prezentaci
pro investory, financni analytiky, primyslové skupiny nebo tisk, vyzaduji pfedchozi souhlas
finan¢niho feditele nebo jim povéifené osoby. Pokud jste vSak pfesvéd&eni, Ze jakékoli
zvefejnéné udaje jsou zavadéjici, nebo zjistite jakékoli zavazné informace, které by podle
vaseho nazoru mély byt zvefejnény, jste povinni na tyto informace upozornit finan¢niho feditele
nebo feditele pro pravni zalezitosti.

Zneuzivani vnitinich informaci k obchodnim transakcim

V Chart chapeme, jak je dulezité jednat poctivé a s respektem vUci nasi spole¢nosti. Jednim z
dasledku tohoto zavazku je také skutecnost, ze nesmime nakupovat nebo prodavat cenné
papiry Chart nebo jejich obchodnich partner(, jestlize jsou nam o dané spolecnosti znamy
divérné informace, které nebyly zvefejnény. Takové koupi nebo takovému prodeji se fika
"zneuzivani vnitfnich informaci k obchodnim transakcim" a toto po€inani je ve vétSiné zemi
nezakonné. Navic nesmime tyto informace poskytnout Zadné osobg, ktera by na jejich zakladé
mohla obchodovat s cennymi papiry spole¢nosti; tomuto pocinani se fika "tipping". Tento typ
chovani poruSuje firemni strategii tykajici se zneuzivani vnitfnich informaci k obchodnim
transakcim. V8ichni zaméstnanci jsou povinni seznamit se se strategii tykajici se zneuzivani
vnitfnich informaci k obchodnim transakcim a dodrzovat ji (put link to policy here). Uvédomte si,
jestli jsou vam znamy dulezité, nevefejné vnitfni informace o Chart nebo jejim obchodnim
partnerovi; v takovém pfipadé nesmite obchodovat s cennymi papiry dané firmy.

Priklady: Mezi potencialni nevefejné vnitini informace patfi napfiklad:
e Necekany podpis multimiliGnového kontraktu s novym zakaznikem
e Vyznamna akvizice

e Dulezita nova produktova rada, ktera nebyla verejné oznamena

Strety zajmu

Vzajemné se k sobé chovame bezuhonné a pfitom sdilime smysl pro odpovédnost, poctivost,
dliveéru, respekt a €estné chovani. Toto osobni Usili o bezdhonnost je ohrozeno, kdyz nase
soukromé aktivity jsou v rozporu se zajmy spole€nosti, nebo i tehdy kdyZ se tak pouze jevi.
Spolecnost proSetfi vSechny potencialni a skute¢né stiety zajma.
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Externi aktivity a finan¢ni zajmy

NaSe loajalita vuci Chart je dllezita, protoZze spolec¢nost je nasim hlavnim zaméstnavatelem.
Méli bychom se vyvarovat dalSi prace, at uz placené &i neplacené, ktera nas odvadi od
soustfedéné Cinnosti pro Chart nebo narusuje nasi schopnost objektivity pfi vykonu prace.
Jestlize vznikne potencialni konflikt, méli bychom tuto zaleZitost prohovofit se svym nadfizenym.

Také bychom se meéli vyvarovat finan¢nich zajmud o dodavatele, zakazniky a konkurenty, pokud
se nejedna o cenné papiry veiejné obchodovatelné spolecnosti nebo vliastnéné pres investici,
kde nemame pod kontrolou obchodovani jednotlivymi cennymi papiry, napfiklad o vzajemny
fond.

Priklady stretu:

e Napady Ci prilezitosti, na které pfijdeme pfi praci, nesmime vyuzivat pro osobni prospéch. Také bychom nikdy
neméli spolecnosti konkurovat.

e Bez vyslovného povoleni bychom neméli jménem spole¢nosti obchodovat s rodinnymi pfislusniky nebo blizkymi
prateli.

e Spoleénost mize zaméstnat vice nez jednoho rodinného prislusnika, pokud ma kazda z téchto osob nalezitou
kvalifikaci pro splnéni specifickych pozadavkl na danou pozici. Na pracovni vykon pfibuzného bychom v8ak méli
pfimo &i nepfimo dohlizet.

Pouceni: V nékterych zemich se podle mistni zvyklosti nahlizi na zaméstnavani rodinnych prislusnikt a na dohled
nad nimi jinak nez v USA. Manazefi pobocek by se méli obratit na poradce v otazkach etiky s dotazy o normach
spolecnosti Chart ohledné zaméstnavani rodinnych pfislusnikd stavajicich zaméstnancu.

Odpovédné vyuzivani jméni spolec¢nosti

Abychom splnili své zavazky vuci investoriim a Chart, méli bychom odpovédné vyuzivat
veskeré jméni spole€nosti. K tomuto jméni patfi hmotné statky, pocitaCe a ostatni elektronické
systémy, a nehmotna aktiva, jako napfiklad obchodni informace.

Hmotné statky

Méli bychom ohledupiné a bezpecné pouzivat nastroje, vybaveni, zasoby a inventar. Nikdy
bychom neméli poskodit vybaveni nebo vyuzivat vyrobni zasoby k osobnim u¢eliim, napfiklad
pro vylepSeni bydleni.

Pocéitadové a elektronické zdroje

Pocitate a komunikacni vybaveni spole¢nosti Chart, véetné telefont a informacénich systémi, e-
mailového a internetového pfipojeni, jsou urCeny pro pracovni ucely. KdyZz komunikujeme
pomoci téchto systému, mélo by se jednat o profesni komunikaci. Se souhlasem svého
nadfizeného smime zafizeni, jako je telefon, e-mail €i kopirka, ve velmi omezené mife vyuzit k
osobnim ucelim. V povolenych pfipadech maze spole€nost Chart monitorovat nasi ¢innost, aby
se ujistila, Ze zaméstnanci tyto zdroje nezneuzivaji. VSichni zaméstnanci spole¢nosti jsou
povinni obeznamit se s firemni strategii elektronické komunikace.
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Informace o spole¢nosti

Nevefejné informace o Chart jsou cennym jménim spole¢nosti. Urcité informace jsou obzvlasté
dalezité a méli bychom s nimi zachazet jako s davérnymi. Jedna se napfiklad o finanéni
informace, podnikovy rozvoj a plany, marketingové strategie, seznamy zakaznik(l a dodavateld,
plany novych produktd a navrhy produktt nebo procesu. O divérnych informacich bychom se
svymi spolupracovniky méli hovofit pouze v pfipadé nutnosti. BEhem pracovniho poméru u
Chart i po jeho ukon&eni musime chranit davérné informace pfed zvefejnénim mimo Chart,
kromé pfipadu, kdy to vyzaduje zakon, nebo se jedna o obchodni ucely Chart, a byla
podniknuta pfislusna opatfeni proti zneuziti téchto informaci.

“DusSevni vlastnictvi” je informace nebo znalost vytvofena pro spole€nost Chart a spole€nost ji
vlastni a chrani patenty, autorskym pravem, ochrannymi znamkami nebo servisnimi znackami.
Urcité duSevni vlastnictvi, kterému se Fika "obchodni tajemstvi", je rozhodujici pro €innost
spolecnosti a pro jeji uspéch. Ocekava se od nas, ze béhem pracovniho poméru u Charty i po
jeho ukon&eni budeme zachovavat divérnost téchto obchodnich tajemstvi, abychom fadné
ochranili jejich hodnotu pro Chart. Produkt na8i individualni prace, napfiklad zlepSeny vyrobni
proces nebo patentovatelny vynalez, patfi Chart.

Mistni a politické aktivity

Chart podporuje nase zapojeni do mistni komunity. V takovém pfipadé bychom v souladu s
nasi odpovédnosti vici spolecnosti neméli Chart spojovat s zadnou konkrétni véci, kandidatem,
politickou stranou nebo otazkou. Dale bychom méli respektovat jméni spole€nosti a nevyuzivat
na podporu téchto aktivit jeji zdroje, jako napfiklad pocitaCe &i kopirky.

Chart musi dodrzovat vSechny zakony tykajici se politickych pfispévkl a vydaju na lobbovani.
Jakékoli pfimé &i nepfimé pfispévky Ci vydaje, které by spole¢nost (nebo jakykoli zaméstnanec
jménem spole€nosti) poskytla ve prospéch jakékoli politické strany ¢i kandidata na politickou
funkci v jakékoli zemi jsou zakazany bez pfedchoziho schvaleni vykonnym feditelem pro pravni
zalezitosti.
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Kam se obratit o radu a nahlasit poruseni norem

Méli bychom hledat odpovédi na etické otazky a na otazky spojené s dodrzovanim tohoto
kodexu. Také musime nahlasit pfipady mozného nepoctivého chovani.

Priklady: Ve své kazdodenni praci se miizeme setkavat s rliznymi etickymi otazkami. Napfiklad:

e Muizeme potfebovat radu pfi rozhodovani, jestli je dané poc¢inani zakonné nebo etické.
e  Muzeme zpozorovat nekalé chovani.
e  MdzZeme zpozorovat aktivity, které by mohly poskodit povést spoleénosti.

Jestlize se vaSe pfipominky tykaji ucetnictvi, internich kontrol nebo auditu, mizete se obratit na
revizni komisi prostfednictvim poradce pro etické otazky nebo pfes poradenskou linku v
otazkach etiky.

Moznosti
Chart ma nékolik moznosti feSeni otazek etiky a dodrZzovani Kodexu.
1. Prectéte si firemni strategie, které se tykaji dalezitych témat. DalSi podrobnosti najdete
ve strategiich spole¢nosti na SharePoint v oddilu Sprava a fizeni spole¢nosti (Corporate

Governance) nebo na této internetové adrese: [ kliknéte zde:
http://inside/C14/Corporate%20Governance/default.aspx].

2. Promluvte si se svym nadfizenym nebo jinym manazerem ve vasi organizaci.

3. ZaSlete e-mail poradcim pro etické otazky: ethicsrepresentatives@chart-ind.com.

4. Kontaktujte poradenskou linku pro otazky etiky:
» Hlasova schranka: 1-800-868-8541 v USA. Na webové adrese www.ethicspoint.com
najdete telefonni Cisla pro bezplatné volani mimo tzemi USA.
=  Webové rozhrani: www.ethicspoint.com

Duvérné hlaseni

Spole¢nost povazuje za divérné vSechny nahlaSené pfipominky tykajici se etickych otazek
nebo dodrzovani Kodexu, v€etné volani na poradenskou linku pro otazky etiky. Vedeni
spolecnosti sdéluje informace pouze osobam, které jsou zapojeny do vySetfovani jakéhokoli
udajného nekalého chovani. Ve vzacnych pfipadech se mlze stat, ze spole¢nost potfebuje

poskytnout informace tykajici se nahlaSeného nekalého chovani jako soucast soudniho
vySetfovani nebo pro obchodni ucely.

Anonymni oznameni

Poradenska linka pro otazky etiky nam umoznuje ohlasit pfipominku anonymné, pokud si to
prejeme. Nékteré pfipominky vSak nelze fadné vySetfit, aniz je znama totoznost osoby, ktera
pfipad ohlasila.

Pouceni: Zaméstnanci musi neprodlené ohlasit poruseni Kodexu nebo podezieni, ze doslo poruseni Kodexu, za
vyuziti nékteré z vySe uvedenych moznosti.
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Vysledky

Chart ma stanoveny proces vysetfovani udajnych pfipadu nekalého chovani. Informace spojené
s vy$etfovanim jsou znamy pouze osobam, které se Géastni vySetfovani. Ugelem je stanovit
specifiku, zavaznost, €etnost a zdmér nekalého chovani. Na zakladé vySetfenych zjisténi Chief
Compliance Officer a vykonny feditel pro pravni zaleZitosti rozhodnou, jestli doslo k nekalému
jednani, a pfipadné pfistoupi k pfislusnym disciplinarnim opatfenim, v€etné ukonceni
pracovniho poméru. DodrZzovani zasad Kodexu je podminkou trvalého zaméstnani u
spole¢nosti Chart. V pfipadé poruseni zakona muze spole¢nost oznamit narusitele prisluSnym
organtm. V nékterych situacich mize byt odpovédna osoba vystavena obCanskopravnimu
fizeni nebo trestnimu stihani. Jestlize se obvinéni z nekalého chovani tyka ¢lend spravni rady
nebo vedoucich pracovnikd, spravni rada bude dodrzovat zavedené postupy pro vedeni
vySetfovani a stanoveni disciplinarnich opatfeni.

Zakaz odvetnych opatreni

Spole¢nost zakazuje mstivé chovani nebo vyhrozovani odvetou vi&i komukoli z nas, kdo v
dobré vife ohlasi pfipad mozného nekalého chovani. Spole¢nost prosetfi oznameni o podezieni
z odvety a odpovédné jedince potresta. Kazdy zaméstnanec je téz chranén podle firemni
strategie pro ochranu informatorud (put link to policy here).
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Pokyny pro rozhodovani

Kodex nemuize zahrnout veSkeré mozné etické otazky. V nékterych situacich si mohou normy
zdanlivé protifecit. Jindy mize zaméstnanci situace pfipadat nejasna. V téchto situacich nam
muaze pomoci udinit spravné rozhodnuti, jestlize si polozime tyto otazky:

Mam vSechna fakta potfebna k rozhodnuti?
Splfiovalo by rozhodnuti, 0 némz uvazuiji, vSechny platné zakony a pfedpisy?
Splhovalo by toto rozhodnuti pozadavky strategie spole¢nosti?

Bylo by toto rozhodnuti v souladu s Usilim spole¢nosti o bezuhonnost a s dalSimi
firemnimi hodnotami?

Slucovalo by se takové rozhodnuti s timto Kodexem?

Jak by toto rozhodnuti vnimala média, nasi investofi a regulatofi, ktefi dohliZeji na nase
obchodni operace?

Bylo by toto rozhodnuti spravné pfi porovnani s obecné pfijimanymi hodnotami?

Jestlize nam spravné rozhodnuti stale neni jasné, méli bychom se obratit s Zadosti o radu na
jeden ze zdroji uvedenych na strané 14. Toto rozhodnuti nemusite ucinit sami.

Strana 17



Potvrzeni

Potvrzuiji, Ze jsem obdrzel/a Kodex etického chovani spole¢nosti Chart (“‘Kodex”) a je
mou povinnosti obeznamit se s normami, které stanovuije.

Chapu, Ze spolecnost oCekava, ze budu pfi vedeni jejich obchodnich zaleZitosti jednat
bezuhonné.

Chapu, Ze je mou povinnosti dodrzovat normy Kodexu, a s touto povinnosti souhlasim.

Chapu, Ze pokud normy uvedené v Kodexu porusim, mohu byt vystaven/a
disciplinarnimu fizeni, v€etné ukonceni zaméstnaneckého poméru. Dale chapu, ze
néktera poruseni Kodexu mohou mit za nasledek obCanskopravni fizeni nebo trestni
stihani.

Potvrzuji, Ze si nejsem védom/a zadného poruseni Kodexu (jestlize ano, popiste
poruseni v oddilu Poznamky).

Chapu, Zze mam trvalou povinnost spole¢nost uvédomit, jestlize si kdykoli v budoucnu
budu védom/a jakychkoli poruseni tohoto Kodexu.

Podpis Datum

Jméno hulkovym pismem
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